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Kedves Kollégak!

Vallalatunk tébb mint 125 éves torténelmével biiszkék vagyunk régota
fennallo tradicionkra, valamint innovacios erénkre, amely végigkiséri
ezt az idészakot. Folyamatosan meg tudunk Gjulni és rugalmasan
alkalmazkodunk a dinamikus kértlményekhez — mert hajland6ak
vagyunk a megszokott kereteken tdl gondolkodni és batran megtenni
a kovetkez6 |épést.

Fejlédéslink szilard alapokon nyugszik: a technolégia iranti szen-
vedélyen, de ugyanlgy az integritason, a felel6sségvallalason és
az etikai normak iranti kovetkezetes elkotelezettséglinkon is. Ezek
az értékek nemcsak torténelmuink részét képezik, hanem jovénk
kulcsat is jelentik.

Egy olyan idészakban, amikor a digitalis névekedés és a mesterséges
intelligencia forradalmasitja iparagunkat, és ezzel Gj kihivasok és
lehetdségek elétt allunk. Fejlett megoldasaink vilagszerte elismertek.

Annak érdekében, hogy tovabbra is meghatarozo szerepet téltsink be
az automatizalas vilagaban, egyre nagyobb hangsulyt fektetlink folya-
mataink és termékeink digitalizalasara. A hagyomany és az innovacio
otvozete lehetévé teszi szamunkra, hogy Gttoré megoldasokat fejlesz-
szlink ki, és Ugyfeleinket aktivan vezessik az automatizalas jovéjébe.

Sikertink és jo hirneviink nem csak termékeinktél fligg, hanem
magatartasunktol és dontéseinktdl is. A Vallalati megfelel6ségi kézi-
konyvvel segitiink Onnek abban, hogy a KUKA magatartasi kodexének
megfeleléen jarjon el, és kdvetkezetesen alkalmazza a vallalatcsoport
egészére vonatkoz6 szabvanyokat és iranyelveket.

Rendkivil fontos, hogy mindannyian — az igazgat6sagtol kezdve min-
den egyes munkatarsunkig - magunkéva tegylk és beépitsik ezeket

az elveket mindennapi munkankba. Mivel a KUKA vallalatként csak ak-

kor lehet szabalyoknak megfeleld, ha mindannyian betartjuk azokat.

Csak Tgy tudjuk megdrizni és tovabb erdsiteni tigyfeleink, partnereink
€s a nyilvanossag bizalmat. Mert azt szeretnénk, hogy a KUKA név to-
vabbra is az innovacio, a hibatlan termékek és megoldasok, valamint
a jovébe mutato egyuttmikodés szimboluma legyen — dsszhangban
a hatalyos torvényekkel és belsd iranyelvekkel. Ezt a célt csak akkor
érhetjik el, ha mindannyian hozzajarulunk.
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Christoph| $chell Alexander Tan Dr. Hui Zhang
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A

KUKA Vallalati Megfeleloség



|. FO megfelel6segi iranyelvek

A kovetkezékben dsszefoglaljuk azon alapvetd értékeket, amelyek
tikrozik, hogy mi fontos a KUKA mint vallalat szamara. Az ezen
ertékeknek valo megfelelés sikeriink meghatarozo feltétele; hi-
szen ezen értékek képezik teljes tGzleti tevékenységiink alapjat.
Alapvet$ értékeink allandoak, valtoztathatatlanok. Azokat min-
dennapi trendek, vagy megvaltozott piaci feltételek éppoly kevés-
sé befolyasoljak, mint idébeli vagy szituaciotol fiiggd faktorok.

Ezzel ezek az alapvetd ertékek képezik teljes vallalati szerkeze-
tlink sarokpilléreit. Ezen alapvetd értékek a KUKA munkametodu-
sainak kozponti elemei, és minden tettinkben valora kell valta-
nunk Oket.
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A KUKA koteles:

1. minden torvény betartasara és a nyomoz6 hatoésaggal valo
egylttmiikodésre.

A torvényi szabalyozasok betartasa minden esetben kotelezd, még
akkor is, ha ez azt jelenti, hogy le kell mondanunk egy attraktiv tiz-
leti lehet6ségrél. Tamogatjuk a hatdsagi vizsgalatokat és a nyomo-
zast, és megvalaszoljuk a nyomoz6 hatosag kérdéseit. Ezen keresz-
tll biztositjuk a KUKA, illetve munkatarsainak jogait és érdekeit.

2. Uzleti tevékenysége soran nagyfoki integritast biztositani és
fenntartani.

Eltokélten felléplink a korrupcio minden formaja ellen és elkertljik
az érdekek Gtkozésének minden olyan formajat, amelyek a tisztes-

ségtelen magatartasnak akar csak a latszatat is magukban hordoz-
zak.

3. olyan munkakdrnyezet fenntartani, amelyben a j6 egyiittmiikodés
a jellemzd, és koteles az egyenlé banasmodot minden munkatars
vonatkozasaban biztositani.

Elvarjuk munkatarsainktél, hogy a tdbbi munkatars maganéletét
és emberi méltosagat tiszteletben tartsak. A diszkriminacio és a
zaklatas semmilyen formajat nem toleraljuk.
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4. dontési mechanizmusaiban a transzparenciat biztositani.

Uzleti folyamatainkat teljes korden és pontosan dokumentaljuk.

5. a munkahelyen a munkatarsak egészségét és biztonsagat
biztositani.

Tamogatjuk a felelésségtudat fejlesztését a munkahelyi biztonsag
érdekében. Intézkedéseket foganatositunk a potencialis veszélyek

felismerésére és megszlintetésére. Adott esetben felhivjuk a figyel-

met a veszélyekre.

II. A Corporate Compliance tartalma

A vallalati megfelel6ség” nem mas, mint az alapvetd értékeink meg-
valositasa. Erre mindenekel6tt a jogi keretfeltételek és a vallalat belsé
iranyelveinek betartasan keresztil van lehetésége a vallalat szervei-
nek, munkatarsainak és egyéb képvisel6inek. EzGton tudjuk megel&zé
kockazatcsokkentés keretében tavol tartani a lehetséges karokat a
vallalattol, annak munkatarsaitol, de az ugyfeleinktél és mas harma-
dik személyektdl is. A hatékony megfeleléségi program elsédleges
jellemzéje az eréfeszités annak érdekében, hogy a jogellenes magatar-
tast vagy a blincselekményeket megakadalyozzuk, felismerjik és adott
esetben megfeleléen reagaljunk rajuk.

A megfelel6ség a kovetkez6 alapelveket tartalmazza:

« Oszinteség és etikai alapelvekbetartdsa mint az Uzleti tevékeny-
ség lényegi elemei.

+ Avonatkoz6 jogszabalyok és eléirasok betartasa.

+ Hatékony banasmod a vallalat eréforrasaival, valamint az azokat
érint6 kockazatokkal.

+ Minden egyes munkatars felel6éssége a sajat cselekedeteiért.



IIl. A Corporate Compliance jelentése

A vonatkoz6 jogszabalyi keretfeltételek és belsé szabalyzataink betar-
tasa vallalatvezetésiink és tzleti folyamataink szamara magatol értet6-
dé. Ezen keresztul tudjuk a KUKA integritasanak meg6rzését szolgalni.

A kormanyok vilagszerte egyre részletesebben szabalyozzak és ellen6r-
zik a vallalatok magatartasat. Ez is proaktiv intézkedések meghozata-
lara kényszeriti a vallalkozasokat. Amennyiben valamely vallalkozas vét
az emlitett szabalyozasok ellen, akkor drasztikus polgari jogi és blnte-
téjogi kovetkezmények fenyegetik, amelyek dontéen befolyasolhatjak
az illet6 vallalkozas j6 hirnevét és gazdalkodasat. Szamos orszagban je-
lentésen novelték azon vallalkozasokra kiszabhatd pénzbintetéseket,
amelyek munkatarsai vétenek a jogszabalyok ellen. Ezen pénzbiinteté-
sek kirovasara akkor is sor kertl, amennyiben az emlitett magatartas a
vallalkozas érdekében ,johiszem(” volt. Az olyan részvénytarsasagokra
esetében, mint a KUKA, még szigorlbb elvarasok vonatkoznak.
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A torvényellenes és etikatlan magatartasi formak a KUKA szamara
stlyos kovetkezményekkel jarhatnak, mint példaul:

+ blntetdjogi szankciok,

+ pénzbintetések,

+ polgari jogi szankciok,

* nyereség elvonasa,

+ szerz6dések megszintetése, vagy kizaras a kézbeszerzési eljara-
sokbal,

+ avallalat értékének és jo hirnevének karositasa,

+ Uzleti kapcsolatok megsz(inése,

+ anyilvanossag altalanos negativ megitélése.

A jogszabalyok elleni vétségek esetén nem csak a KUKA-t mint vallal-
kozast fenyegetik hatranyos kovetkezmények. A KUKA munkatarsai
szamara a helytelen magatartas ugyancsak sdlyos kovetkezményekkel
jarhat a munkajog (megrovas, athelyezés, felmondas), a polgari jog
(kartérités) és a blintet6jog (pénzblntetés, szabadsagvesztés, vala-
mint tovabbi blintet6jogi szankciok) teriletén.

IV. A Corporate Compliance program célja

A KUKA vallalatként azzal, hogy az Onok tetteit szigorGan a torvényi
szabalyozasokhoz igazitjuk, és azok szerint itéljik meg, mindent
megtesz annak érdekében, hogy a felelsségiket a kozlgyekért vald
felel6sség részeként lattassa. A blntetend6 cselekedetek és jogsza-
balyszegések utdlagos feltarasa bnmagaban nem elégséges. Annak
érdekében, hogy megbizhat6 hatékonysagat biztositsuk, a Vallalati
Megfeleldségi Program a mindennapos zleti dontéseink és eljarasaink
szerves részét képezi. Ezért a KUKA Vallalati Megfelel6ségi Program
segitségével biztositani kell, hogy a KUKA minden munkatarsa és
meghatalmazott képviseldje az alapvet6 értékeinknek megfeleléen
minden |ényeges jogszabalyt, eldirast és rendelkezést, valamint belsd
iranyelvet ismerjen és betartson.



A KUKA ezt a kit(izott célt a kovetkez6képpen éri el:

+ Olyan vallalati struktdra kialakitasanak tamogatasa, amelyet eti-
kai szempontok szerinti magatartas és a jogszabalyok tisztelete
jellemez.

+ Vilagos és preciz frasos szabvanyok létrehozasa, kilénésképpen
konszern-iranyelvek és eljarasi utasitasok megfogalmazasaval.

« Afent emlitett szabvanyok elsajatitasanak elGsegitése tovabbkép-
z€ési programok segitségével.

« A programért valo operativ felelésség atadasa a felsévezetoknek.

+ Annak biztositasa, hogy munkatarsaink a megfelel6ségi szabalyok
megszegése targyaban kozlést tehessenek anélkil, hogy megtor-
lastol kelljen félnidk.

A jogszabalyi rendelkezések és a belsé iranyelvek betartasanak
rendszeres ellenérzése.

A Vallalati Megfelel6ségi Program rendszeres értékelése és to-
vabbfejlesztése.

V. A Vallalati Megfelel6ségi Program részletei

A. Altalanossagban

A jelen kézikényv célja, hogy altalanos attekintést nydjtson a KUKA
Vallalati Megfelel6ségi Programjardl. Ennek megfelel6en a jelen
dokumentum a programunk alapveté felépitését, az elérhetésé-

gi, kapcsolattartasi informaciokat tartalmazza, valamint egyes
kivalasztott konszern-iranyelvek magatartasi, egylttm{kodési és
személyes részvételre vonatkozé szabalyait taglalja. Bizonyos tovab-
bi témakat érinté egyéb szabalyok kildn konszern-iranyelvekben
talalhatok, amelyeket a KUKA SE & Co. KGaA igazgatosaga adott ki,
vagy amelyeket a jévében alkot majd.

. Hataly

A KUKA Vallalati Megfelel6ségi Program vilagszerte a KUKA minden
igazgatdsagi tagjara, ugyvezetdjére, munkatarsara és amennyiben
relevans, meghatalmazott képvisel6jére és mas Uzleti partnerére
vonatkozik. A vezetd allasi munkatarsaknak e korben példaképként
is kell szolgalniuk, és a beosztott munkatarsaikat a megfelel6ségi
program betartasara kell, hogy 6szténozzék, ennek megfeleléen ko-
telesek ket felligyelni. Az illetékes munkatarsak kotelessége, hogy
a Megfelel6ségi Programot minden meghatalmazott képviselével
megismertessék, kilondsképpen jelen kézikdnyv atadasa Gtjan. Az
egyéb Uzletfeleket adott esetben a mindenkori szerzédéses viszony
keretében kell kotelezni a Vallalati Megfelel6ségi Program alapelve-
inek betartasara.

C. Szervezet és felel6sségi korok

1. Igazgatdsag, vezérigazgato (CEO)

A Vallalati Megfelel6ségi Program végrehajtasaért 6sszességében
a KUKA Részvénytarsasag igazgatosaga felel, amely a Vallalati
Megfelelgséget érintdé tgyekben kilonosképpen a KUKA Rész-
vénytarsasag Fellgyelébizottsaga Vizsgalébizottsaganak tartozik
beszamolni. Az igazgatosag felel6sségének tudataban a megfe-
lel feladatokat a KUKA vallalatcsoport kiilonbozé funkcionalis
egységeire delegalta.

E feladatok a kovetkezdk:

« Avallalati megfelel6ség operativ [étesitése, beleértve a
megfelel6ségi intézkedések kezdeményezését, koordinalasat
és azok felligyeletét.

« Avallalati megfelelséget érinté Ggyek intézésének
felugyelete.

+ AVallalati Megfelel6ségi Program értelmében sziikséges
intézkedések végrehajtasahoz a szlikséges eréforrasok
biztositasa.

A vezérigazgat6 rendszerint a KUKA Részvénytarsasag jogi oszta-
lyanak vezetdjét (vezet6 jogtanacsos) nevezi ki Vallalati Megfele-
|6ségi Igazgatonak.



2. Vallalati Megfelel6ségi Igazgato

A Vallalati Megfelel6ségi Program vezetése, megvalositasa és
tovabbfejlesztése a Vallalati Megfeleléségi Igazgato felel6ssége,
aki a KUKA vallalatcsoporton belil minden vallalati megfelelésé-
gi lgyben illetékes.

Ez az illetékesség tobbek kozott kiterjed a kovetkezdkre:

« Vallalati megfelel6ség korébe tartozo tevékenységek eléirasa a
KUKA vallalatcsoporton belil.

+ Tanacsadas az igazgatosag és a KUKA munkatarsai részére a
vallalati megfelel6séget érinté kérdésekben.

+ A KUKA alapértékei, valamint a jogszabalyi rendelkezések, és
a vallalat belsé iranyelvei KUKA munkatarsak altali
betartasanak fellgyelete.

+ A Vallalati Megfeleléségi Kézikonyv a KUKA munkatarsai,
illetve meghatalmazott képvisel&i szamara torténé
kiosztasanak biztositasa.

+ Megfelel6 tovabbképzési intézkedések bevezetése.

« Amennyiben a vallalati megfelel6ség megsértésének
lehetésége meril fel, a vizsgalatok vezetése.

+ Hatosagok altal feltett kérdések megvalaszolasa.

+ AVallalati Megfelel6ségi Program rendszeres
feltlvizsgalatanak koordinalasa.

« A meglévé vallalati megfelelgségi struktira mikodéképessé-
gének megfigyelése, és rendszeres jelentéstétel errél, tovabba
javaslatok kidolgozasa a vallalati megfelel6ségi program
folyamatos jobbitasa, fejlesztése targyaban.

« A KUKA Vallalati Megfelel6ségi Bizottsag elnoki teendinek
ellatasa.

3. Vallalati Megfelel6ségi Bizottsag

A Vallalati Megfelel6ségi Bizottsag elsédleges célja a Vallalati
MegfelelGségi Igazgatod tamogatasa a Vallalati Megfelel6ségi
Program fejlesztése és megvalositasa korében.

A Vallalati Megfelel6ségi Bizottsag feladatai killondsképpen a
kovetkezdk:

« Avallalati megfelel6ség kovetelményeinek felllvizsgalata az
eddig elkdvetett szabalyszegések, a jovébeni szabalyszegések
kockazata, a jogszabalyi rendelkezések és a belsé konszer-
niranyelvek alapulvételével.

* Bels6 vizsgalatok kezdeményezése a Vallalati MegfelelGségi
Program alkalmassaganak ellenérzése és tovabbfejlesztése
céljabal.

+ Azon szervezeti hidnyossagok feltarasa és potlasa, amelyek a

vallalati megfelel6ség szabalyainak megszegését elGsegithetik.

Kapcsolattarték rendelkezésre bocsatasa, akiken keresztil
a munkatarsak a szabalyszegéseket jelenthetik és panaszt
tehetnek.

A Vallalati Megfeleléségi Program integralasa a KUKA vallalat-
csoport szervezeti folyamataiba.

« Avallalati megfeleléség targyaban készitett beadvanyok meg-
valaszolasa.

+ A KUKA munkatarsai és meghatalmazott képvisel&i tovabbkép-
zésének lebonyolitasa a vallalati megfeleldség targyaban

A Compliance-bizottsag évente legalabb négy alkalommal vagy
ha a Chief Compliance Officer szikségesnek latja, ennél gyakrab-
ban Ulésezik.

A bizottsag tagjai legalabb az alabbi személyek:
+ a KUKA Részvénytarsasag Chief Compliance Officer-e (elnok)

+ a KUKA Részvénytarsasag jogi osztalyanak vezetéje (amennyi-
ben nem azonos a Chief Compliance Officer-rel)

+ az alabbi terlletek egy-egy vezeté munkatarsa
- Beszerzés,
- Forgalmazas és

- Kutatas és fejlesztés vagy Gyartas.



4. Compliance Officerek

A Compliance Officerek a sajat teriiletiikon a Compliance prog-
ram mindennapi megvalositasaért feleldsek.

A KUKA az alabbi Compliance Officereket alkalmazza:

« Eszak-, Kozép- és Dél-Amerika (Americas) (minden Gzleti
szegmens)

+ Kina (minden Gzleti szegmens)

« Azsia/Csendes-6ceani térség, kivéve Kina, Hong Kong és Tajvan
(APeC) (minden (zleti szegmens)

+ EMEA, az alabbi tzleti szegmensekre bontva:
- Systems
- Robotics
- Logistics Automation és Healthcare, valamint
- Corporate Functions

Minden egyes Compliance Officer a Chief Compliance Officer
kdzvetlen beosztottja.

A Compliance Officerek az alabbi illetékességgel rendelkeznek a
hozzajuk tartozo terlleten:
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« Compliance-szel kapcsolatos probléméak és kérdések kezelése
+ Helyi Compliance-kockazatok értékelése
+ Rendszeres Compliance-képzések tartasa

+ Helyi kommunikacios csatornak kiépitése a gyanithatd
Compliance-sértések bejelentésére

+ Az allitélagos Compliance-sértések kivizsgalasa

A Compliance Officerek egyeztetnek a Compliance-bizottsaggal.

5. Ombudsman

A KUKA kinevezett egy fliggetlen ombudsmant (lasd ,Kapcsolat-
tartok melléklete”, A rész), akihez rendkiviili esetekben, valamint
olyan tigyekben fordulhat, amikor nem tudja (vagy nem szeret-
né) megbeszélni aggalyait a felettesével, a személyzeti osztallyal
vagy az illetékes Compliance Officerrel.

D. Kommunikaci6 / kapcsolattartas

Ahhoz, hogy koézolni tudja Compliance-szel kapcsolatos kérdéseit
vagy problémait, tudnia kell, kihez tud és kihez kell fordulnia. Ezért
létrehoztuk az alabbiakban ismertetett kommunikacios csatorna-
kat.

1. Alapszabaly

Aggalyok esetén mindig a felettes legyen a munkatars elsédleges
kapcsolattartéja. O ismeri a legjobban az érintett tevékenységi

terlletet, és & képes megvalaszolni a Compliance-szel kapcso-
latban felmerilé kérdéseket. Ezzel egyltt a munkakornyezetbdl
vett gyakorlati példak alapjan az elvart viselkedésmédokat is
felvazolja. A felettes koteles jelenteni a személyzeti osztalynak
a Compliance-szel kapcsolatos problémakat vagy a tudomasara
jutott Compliance-sértéseket.

Amennyiben olyan kérdése van, vagy olyan tigyrél szeretne be-
szamolni, amelyrél nem tud (vagy nem szeretne) a felettesével
beszélni, illetve ha a felettes bevonasa nyilvanvaloan keresztiilvi-
hetetlennek tlinik, akkor forduljon a személyzeti osztalyhoz vagy
az illetékes Compliance Officerhez. A személyzeti osztaly koteles
jelenteni a Compliance Officernek a Compliance-szel kapcsolatos
problémakat vagy a tudomasara jutott Compliance-sértéseket. A
jogosult képvisel6ket kérjiuk, hogy minden esetben kozvetlen(l

a Compliance Officerrel vegyék fel a kapcsolatot. A Compliance
Officerek pedig kotelesek jelenteni a Compliance-bizottsagnak a
Compliance-szel kapcsolatos problémakat vagy a tudomasukra
jutott Compliance-sértéseket.

Az aktualis Megfelel6ségi tisztvisel6k nevét és kapcsolattartasi
adatait a jelen Kézikdnyv ,Melléklet: Kapcsolattartok” A. része
tartalmazza

Tovabba az alkalmazottak elérhetik a webalapd platformot,
amelyen keresztill igény szerint anonim modon vagy személy-
azonossagukat vallalva bekuldhetik a bejelentéseiket. Ez a

2 www.kuka.com/integrity oldalon érhet6 el. A platformon
keresztll kapott bejelentéseket a felelés MegfelelGségi tisztvise-
16 dolgozza fel.


https://www.kuka.com/integrity

2. Ombudsman

Onok jogosultak, hogy a vallalati megfeleldséget érintd kérdése-
ikkel, kétségeikkel vagy az Onok altal észlelt gyanis mozzana-
tokkal az Ombudsmanhoz forduljanak. Mivel azonban a problé-
makat és a vallalati megfeleléséget érinté kérdéseket mindenkor
elészor az On helyi vallalatanak szintjén kell megoldani, kérjik,
hogy ezzel a lehet6séget csak kivételes esetekben éljen. A vallala-
ti megfeleldséget érintd szokvanyos kérdéseket rendszerint lé-
nyegesen gyorsabban és egyszer(ibben tud kdzvetlenll tisztazni
a felettesével, a személyzeti osztallyal vagy az illetékes Vallalati
Megfelel6ségi Vezetével, mivel ezek a személyek vannak tiszta-
ban a leginkabb az On tertletét érinté mindennapi tigyekkel.

Egyeztethetnek id6pontot is az Ombudmannal folytatandé
személyes vagy telefonos megbeszélés céljabol. Kérjik, hogy id6-
pont egyeztetés esetén nevezzék meg a beszélgetés targyat és
annak okait. Esszer(i és ajanlott, az Ombudsmannal folytatand6
beszélgetést megel6zéen lehetbleg preciz informaciokat 6sszeal-
litani annak érdekében, hogy a személyes megbeszélés alkalma-
val lehet6leg hatékonyan foglalkozhasson tgylkkel. Amennyiben
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azt kéri, az Ombudsman nem fogja nyilvanossagra hozni, hogy
kételyeivel hozza fordult. Tekintettel arra, hogy az Ombudsman
Ugyvédi minéségében kapcsolodik be az tigybe, szakmai-etikai
szabalyok szerint is titoktartasra koteles.

Amennyiben az Ombudsman megerdsiti az On gyandjat, és
valoban megsértették alapvetd értékeinket, illetve valamely
jogszabalyt vagy belsé iranyelveinket, az erre vonatkozo informa-
ciokat az On személyazonossaganak felfedése nélkiil tovabbadja
a Vallalati Megfelel6ségi Bizottsagnak. A Vallalati Megfeleléségi
Bizottsag minden egyes, az Ombudsman altal tovabbitott eset-
ben vizsgalatot indit.

Az aktualisan kinevezett Ombudsman nevét és elérhetéségeit
megtalaljak jelen Kézikényvben, az A rész ,Kapcsolattartok” cim
mellékletében.

. Szakmai, mUszaki és jogi kérdések

Képtelenség, hogy egyetlen személy minden, az Onok munkajara
befolyassal levé szakmai, miszaki és jogi aspektussal tiszta-

ban legyen. E kérben a KUKA vallalatcsoportnal a kilénbozé
részlegek (példaul informatika, exportkontroll, munkavédelem,
beszerzés, jogi osztaly stb.) illetékesek, amelyek rendelkeznek

a szlkséges tapasztalatokkal és specialis szakmai ismeretekkel
specialis jogszabalyokat, el6irasokat és rendelkezéseket illetéen.
Szakmai vagy mUszaki targya kérdéseikkel kozvetlentl is a KUKA
e szakértéihez fordulhatnak.

4. Titoktartas

Biztosak lehetnek abban, hogy minden a vallalati megfelel6séget
érintd kérdésik, illetve vazolt problémajuk kivizsgalasra kerl.
Minden Onok altal felvetett problémat szigordan bizalmasan
kezeltink. Egy KUKA-alkalmazottnak vagy meghatalmazott képvi-
sel6jének sem kell hatranyos kovetkezményektdl tartania amiatt,
hogy kérdéseket tettek fel a ,Vallalati Megfelel§ség” targyaban,
vagy gyanls mozzanatokrdl szamoltak be ezzel kapcsolatosan.

A vallalati megfeleléséggel kapcsolatos kérdéseket, problémakat
vagy szabalysértéseket a KUKA munkatarsai az érintett szerveze-
ti egységeknek természetesen névtelendl is feltehetnek, illetve
jelenthetnek.
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VI. Cégcsoport-iranyelvek

A KUKA Részvénytarsasag igazgatdja cégecsoport-iranyelveket fogad

el. Ezek specialisan szabalyozzak azt, hogy a munkatarsaknak bizo-
nyos helyzetekben, valamint bizonyos jogszabalyokra és problémakra
vonatkozoan hogyan kell eljarniuk. Minden cégcsoport-iranyelv a
KUKA Vallalati Megfelel6ségi Programjanak szerves részét képezi, és
érvényes vilagszerte a KUKA Részvénytarsasag cégcsoportjahoz tartozd
minden vallalatban. Legyenek azonban figyelemmel arra, hogy a cég-
csoport-iranyelvekben nem lehetséges minden egyes jogszabalyra és
tényallasra figyelemmel lenni.

Amennyiben kétsége mer(l fel, forduljon a feletteséhez, a személyzeti
osztalyhoz vagy a Vallalati Megfelel6ségi Vezet6hoz. A kovetkez6kben
a cégcsoport-iranyelvek rovid dsszefoglalojat talaljak, amelyeket teljes
egészében a jelen Kézikdnyv B része tartalmaz. Ezen iranyelvek id6rél
idére modosulnak. Az itt részletezett iranyelvek nem képezik a hata-
lyos cégcsoport-iranyelvek 6sszességét. Ezért kérjik, latogassa meg

a kovetkezd intranet cimet annak érdekében, hogy mindig aktualis
informacioval rendelkezzen a hatalyos iranyelvekrél:

7 Cégcsoport-iranyelvek
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. A KUKA cégcsoporton beliili egyiittm(ikodés alapelvei

A KUKA olyan vallalati kultdra kialakitasat szorgalmazza, amely-
nek jellemz6i egymas kdlcsonds tamogatasa, a kdlcsdnos tisztelet
és tisztességes magatartas, a maganélet tiszteletben tartasa, a
professzionalitas és a lojalitas. Meggy6z6désiink ugyanis, hogy
ezek alapvet6 feltételei a jo munkakornyezetnek. A kirekesztés és a
zaklatas semmilyen formajat nem toleraljuk.

. Képviseleti és cégjegyzési jogosultsag

A KUKA cégcsoportnal a négyszemkoztiség elve érvényesil. Ez azt
jelenti, hogy minden jogligyletet, Gizletkotést legalabb két megha-
talmazott személynek kell alairnia vagy egyéb moédon engedélyez-
nie.

. Ajogi osztaly igénybevétele

Bizonyos (izletkotések esetén a KUKA jogi osztalyat kotelezd bevon-
ni. Felszolitjuk a munkatarsakat, hogy forduljanak a jogi osztalyhoz,
amennyiben szakmai feladataik soran bizonytalansag merdl fel
bizonyos jogi kdvetelményekkel kapcsolatban.

. Magatartas hatosagi vizsgalatok esetén

Hatosagi vizsgalatok esetén a KUKA egylittmkodési készséget
tandsit. Ezen er6feszitéseket a KUKA jogi osztalya koordinalja.

. Tisztességes piaci magatartas

A KUKA cégcsoportnal a tisztességes piaci magatartas barmely el-
vének megsértése, kiilonosképpen tisztességtelen, félrevezetd vagy
hamis allitasokkal, tilos.

. Versenyjog (kartell-megallapodasok, arkartellek)

A KUKA elkotelezett a piacokon a szabad verseny mellett, és ezért
elutasit minden olyan lzleti magatartast, amelynek célja gazdasa-
gi elény elérése tisztességtelen piaci magatartas vagy kartellezés
atjan.

. Kilgazdasagi jog és kiviteli ellen6rzés

A KUKA a kivitel, behozatal, a kiilgazdasag és a hadifegyverek elle-
nérzésére vonatkozéan hozott minden jogszabalyt és rendelkezést
betart.

. Uzleti tranzakciok

A KUKA alkalmazottai és jogosult képvisel6i tudataban vannak
azon kotelességliknek, hogy odafigyeléssel gondoskodjanak a KUKA
vagyontargyairol és eszkozeirdl. Kotelesek elkertlni az 6sszeférhe-
tetlenséget.
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9. Korrupcio

Tilos a részvétel barmilyen korrupciés cselekményben, valamint a
dontéshozok méltanytalan befolyasolasa személyes kedvezmények
vagy elényok kinalasa, igérete vagy nyljtasa Gtjan. Ugyanigy tilos a
KUKA cégcsoportnal izleti kapcsolatok keretében tisztességtelen
kedvezményeket kérni, vagy igéreteket, elényoket elfogadni.

10. Tanacsadok és kozvetit6k

A KUKA tanacsadoit és egyéb szerzédéses partnereit gondosan
valasztja ki annak érdekében, hogy (i) szlkségtelen fliggbségek, (ii)
korrupcios cselekmeények, illetve (iii) aranytalan vagy tdlzott dija-
zasok elkertlheték legyenek. Tanacsaddok vagy egyéb szerzédéses
partnerek meghizasa esetén a KUKA a megbizas részletes dokumen-
talasaval magas fokd transzparenciat biztosit.

11. Készpénzes lizletek

A KUKA a pénzmosas megakadalyozasat célz6 minden jogszabalyi
rendelkezést betart és mindent megtesz annak érdekében, hogy a
készpénzes Ugyletek szamat minél inkabb leszoritsa.
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12. Harmadik személyek szolgaltatasai

A KUKA harmadik személyek szolgaltatasainak igénybevétele esetén
betart minden ad6jogi és tarsadalombiztositast érint6 rendelkezést.
A KUKA szinlelt szerz6dések (szinlelt 6nfoglalkoztatas) keretében
nem vesz igénybe szolgaltatasokat.

13. Informatikai rendszerek és adatvédelem

A KUKA a céges adatokkal, illetve az tigyfelei és szallitdi adataival
gondosan banik, és védi azokat a jogosulatlan hasznalattol.

14. A vallalat berendezéseinek hasznalata

A KUKA munkatarsai a vallalat berendezéseit és felszerelését a
szlikséges korultekintéssel kotelesek hasznalni és védik azokat a ka-
roktdl, az eltulajdonitastél és a visszaélésektdl. Alapvetéen érvényes
szabaly, hogy a céges tulajdon kizarélag hivatalos, szakmai célokra
hasznalhato.

15. Egészség-, munkavédelem és kdrnyezetvédelem

A KUKA mindent megtesz annak érdekében, hogy biztonsagos,
egészséges, veszélytelen munkakdrnyezetet biztositson a munka-
tarsak szamara. A vallalat minden, a biztonsag és az egészségvéde-
lem biztositasara vonatkozo jogszabalyt, rendelkezést betart.

VII. A Corporate Compliance program

tartalmanak ismerete

A. Vallalati megfelel6ség - egy allando kihivas

A Vallalati Megfeleléségi Programunk sikere attol fligg, hogy Onok
a jelen Kézikdnyvet és a cégcsoport-iranyelveket ne csak elolvassak,
hanem tartalmat és lUzenetét megértsék, és mindennapi munkajuk
soran megvalositsak. Ennek feltétele, hogy a programunk tartalmat
komolyan vegyék. Tisztaban kell lennitk azzal, hogy konkrét teve-
kenységi teriiletikon mely magatartasi szabalyok relevansak, vagy
melyek valhatnak a jovében azza.

A legtdbb esetben a sajat itéléképességlik és jozan emberi eszlik
fogja Onoket vezetni annak megitélése soran, hogy sajat magatar-
tasuk a vallalati Megfelel6ségi Programunk szabalyainak megfelel-e
vagy sem. Amennyiben kérdése meril fel vagy kétségesnek tartja
valamely magatartas megfelel6ségét vagy helytelenségét, forduljon
feletteséhez, a személyzeti osztalyhoz vagy a Vallalati Megfelel6ségi
Vezet6hoz. A meghatalmazott képvisel6ket kérjuk, hogy mindenkor
a Vallalati Megfelel6ségi Vezetével vegyék fel a kapcsolatot.

A munkahelyi parbeszéd és informaciocsere elengedhetetlen. A
csapatszellem és az egylttmUikodés is fontos eleme a Vallalati
Megfeleléségi Programnak; azonban nem szabad ezeket helytelentl
értelmezni. Amennyiben valamely munkatars azon a véleményen
van, hogy egy kollégaja vagy kollégandje jogszabalyt szegett vagy
egyébként a Vallalati Megfelelségi Programunk szabalyaival ellen-
tétesen jart el, akkor koteles ezt az illetékes személyeknek haladék-
talanul jelenteni. Amennyiben sulyos vallalati megfelel6ségi prob-
l[éma vagy szabalyszegés merll fel, és a munkatars a gyanit nem
jelenti haladéktalanul, akkor a jelentésnek ezt az elmulasztasat is a
vallalati megfelel6ség szabalyainak megszegéseként kell értékelni.



A meghatalmazott képviselGket és a feletteseket felszolitjuk, hogy
minden olyan gyanut, amely a jogszabalyok vagy a Vallalati Megfe-
lel6ségi Program rendelkezéseinek be nem tartasa vonatkozasaban
felmerdl, jelentsenek haladéktalanul az illetékes személyeknek.

B. Tovabbképzés

A Vallalati Megfelel6ségi Bizottsag rendszeres tovabbképzést tart a

vallalati megfeleldség, illetve annak egyes relevans témai targyaban.

Ezen tovabbképzési rendezvények célja, hogy a munkatarsakat és
meghatalmazott képvisel6ket képessé tegye arra, hogy a helyes és

a helytelen magatartasi formakat jobban meg tudjak itélni. A megs-
zerzett tudas megszilarditasa, illetve elmélyitése érdekében ismétlé
tanfolyamok is igénybe vehet6k. Ezen felll rendszeres idékdzonként
juttatunk el anyagokat Onokhoz, amelyek a KUKA cégcsoportnal
betoltott szakmai pozicijukkal szemben tamasztott elvarasoknak
igazodnak.

A fent leirt tovabbképzésen vald részvétel kotelezd, hiszen azok a

programunk megval6sitasahoz abszollt elengedhetetlenek.

C. Folyamatos fejlesztés

A Vallalati Megfelel6ségi Programot folyamatosan fejlesztjik. Uj
torvények hatalyba |épése vagy a vallalaton bellli valtozasok esetén
adott esetben a Kézikdnyv kiegészitését vagy atdolgozott valtozatat
léptetjuk hatalyba.

A Vallalati Megfelel§ségi Program vonatkozasaban, illetve a cégc-
soport-iranyelveket illetéen a legfrissebb informaciok a kovetkez6
KUKA intranet oldalon talalhatok:
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Elvarjuk a munkatarsaktol, hogy rendszeresen tajékozodjanak a
program legljabb fejlesztéseirél az intraneten.

VIII. A vallalati megfelel6ség szabalyainak
megsértése esetén alkalmazando
jogkovetkezmények

A Vallalati Megfeleléségi Programban lefektetett szabalyok megsér-
tése gy a KUKA szamara, mint munkatarsai és meghatalmazott
képvisel6i szamara is messzemend kévetkezményekkel jarhat.
Minden szabalysértésnek lehetnek polgari jogi, biintet6jogi és mun-
kajogi kévetkezményei.

A szabalysértés mindségétol és sulyatol figgden az illetd munkatars
részesllhet figyelmeztetésben vagy megrovasban, és/vagy athelye-
zésre kerllhet egy masik munkakorbe. Salyos szabalysértések esetén
a munkaviszony azonnali hatalyd, rendkivilli megszintetésére is sor
kertlhet. A meghatalmazott képvisel6k és egyéb szerzédéses partne-
rek esetén a vallalati megfelel§ségi kovetelmények figyelmen kivil
hagyasa a szerz6désik felmondasahoz vezethet.

A KUKA fenntartja maganak a jogot, hogy olyan vagyoni hatrany ese-
tén, amelyet a KUKA valamely munkatars vagy meghatalmazott képvi-
sel6 szabalyszegé magatartasa miatt szenved el, kartéritést koveteljen.
A munkajog vagy a szerz6dés alapjan lehetséges jogkovetkezmények
mellett a szabalyszegé magatartas blntetéeljaras kezdeményezését is
vonhatja maga utan, amelynek keretében a blintetés potencialis neme
és mértéke a pénzbiintetéstél egészen a szabadsagvesztésig terjedhet.
A KUKA fenntartja a jogot, hogy azon munkatarsak és meghatalmazott
képvisel6k ellen, akikkel kapcsolatban vallalati megfelel6ségi szabaly-
sértés gyandja merllt fel, adott esetben feljelentést tegyen.

Avallalati megfeleléséget érinté ligyekben a bir6sagi eljarasok idétar-
tama rendszerint tobb év, koltségvonzatuk pedig igen nagy. A KUKA,

de a sajat érdekében is kérjuk, hogy ne hagyja, hogy valamely vallalati
megfelel6séget érinté Ugy olyan mértékben eszkalalodjon, hogy a fent
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leirt intézkedések valamelyikét kelljen bevezetni. Kétség esetén vagy
amennyiben kérdéslk van, gyanis mozzanatot észlelnek, forduljanak
azonnal felettesiikhoz vagy a személyzeti osztalyhoz, valamint altala-
nossagbhan adott esetben a Vallalati Megfelel6ségi Vezet6hoz, tovabba
(kivételes esetekben) az Ombudsmanhoz.

Aktiv, megfeleld idoben kifejtett egylittmikodése lehet6vé teszi a
KUKA szamara, hogy problémajat idében megoldja. Ezlton elkerilhe-
ték az olyan silyos jogkdvetkezmények, mint a munkahely elvesztése,
illetve a szerzédés felmondasa, kartérités fizetésére valo kotelezés vagy
biintet6jogi kévetkezmények.



Melléklet: Kapcsolattartok

Koézpont

Chief Compliance Officer

Ombudsperson

(vallalatoktol fuggetlen
kapcsolattartd, aki meg6rzi
a bejelentd névtelenségét,
amennyiben ez sziikséges.)

Kozponti e-mail-cim
compliance organisation

Marcus Gebert

KUKA SE & Co. KGaA
Zugspitzstrasse 140

86165 Augsburg / Németorszag
+49 821797-5295
marcus.gebert@kuka.com

Volker H. Hoffmann

Bufete de abogados
Hoffmann & Partner
Hechtsheimer Strasse 35
55131 Mainz / Németorszag
+49 6131 9334-0

+49 160 93 594 621
(non-stop elérhetéség)
kanzlei@hoffmannpartner.de

compliance@kuka.com
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EMEA (Eurépa, Kozel-Kelet, Afrika)

Compliance Officer a
Corporate Functions EMEA
teriileten

Compliance Officer a Robotics
EMEA Business Segment-ben

Compliance Officer a Systems
EMEA Business Segment-ben

Karoline Strobl

KUKA Deutschland GmbH
Zugspitzstrasse 140

86165 Augsburg / Németorszag
+49 821797-4370
karoline.strobl@kuka.com

Abdullah Cevik

KUKA Deutschland GmbH
Zugspitzstrasse 140

86165 Augsburg / Németorszag
+49 821797-1226
abdullah.cevik@kuka.com

Klaus Konsek

KUKA Systems GmbH
Blicherstrase 144

86165 Augsburg / Németorszag
+49 821797-2572
klaus.konsek@kuka.com

Compliance Officer a Swisslog
EMEA Business Segment-ben

Compliance Officer for
Swisslog HCS business seg-
ment EMEA

hamarosan bejelentésre keriil

Eliane Ritzmann, LL.M, lic. iur.
Swisslog Healthcare AG
Zlrcher Str. 39

8400 Winterthur /Svajc
+4179 504 67 34
eliane.ritzmann@swisslog-
healthcare.com


mailto:marcus.gebert%40kuka.com?subject=
mailto:kanzlei%40hoffmannpartner.de?subject=
mailto:compliance%40kuka.com?subject=
mailto:eliane.ritzmann%40swisslog-healthcare.com?subject=
mailto:eliane.ritzmann%40swisslog-healthcare.com?subject=
mailto:klaus.konsek%40kuka.com?subject=
mailto:abdullah.cevik%40kuka.com?subject=
mailto:karoline.strobl%40kuka.com?subject=

Vilagszerte

Compliance Officer Americas

Compliance Officer a Kina
Business Segment-ben

(Tajvan-nal és Hongkong-gal)

Compliance Officer APeC
(Azsia/Csendes-6cedni térség
Kina, Tajvan és Hongkong
nélkal)

Jenny Husby

KUKA US Holdings Company LLC
6600 Center Drive

Sterling Heights, Michigan
48312 /USA

+1 586795 1103
jenny.husby@kuka.com

Zhou Fang

KUKA Robotics China Co., Ltd.
No.889 Kungang Road,
Xiaokunshan Town,
Songjiang District,

201614, Shanghai/PR.China
+86 5707 26 59
zhou.fang@kuka.com

TsiHoon Cheah

KUKA Robot Automation
(Malaysia) Sdn. Bhd.

No. 11, JalanBP 4 /1
Bandar Bukit Puchong
47120, Puchong
Selangor / Malaysia

+603 7662 4931
tsihoon.cheah@kuka.com
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D

Cégcsoport-iranyelvek



1. Cégcsoport-iranyelv

A KUKA Csoporton beluli
egyuttmuakodeési iranyelvek

2024. januar 1.-i valtozat

A KUKA nagy hangsulyt fektet a jo egyuttmukodésre,
az udvariassagra €s a tisztességre az egymassal szembe-
ni viselkedésben.

A maganélet és a masik méltosaganak tiszteletben tar-
tasa a j0 munkakornyezet elengedhetetlen feltételei.



|. A jo egyluttmikodés alapelvei

A j6 munkakérnyezet elengedhetetlen a KUKA sikeréhez. A lojalitas,
egymas kolcsonos segitése, az egymas iranti tisztelet, az értékek tisz-
telete, a nyitottsag és a tisztesség a KUKA munkamoraljanak ismérvei.

A 7 KUKA Magatartasi iranyelve szintén hasznalhat6 Gtmutatoként.

A j6 egylttmUkodés kévetkezd hat alapelve minden munkatarsnak
segit kialakitani ezt a j6 munkakornyezetet a vevékkel, szallitokkal és
mas munkatarsakkal valé napi kapcsolat soran.

1. Munkamegosztas és egyilittmiikodés
+ A munkatarsak segitenek egymasnak és bizhatnak abban, hogy
szikség esetén kollégaik tamogatjak 6ket.

2. Professzionalitas
A feladatokat célorientaltan vizsgaljuk és oldjuk meg. Egyben min-
denkor a legjobb megoldast keressik.

A KUKA cégcsoportnal a munka minésége a mindenkori legmaga-
sabb elvarasoknak is megfelel (,best in class®).

w

. Sokféleség és értékek tisztelete
A KUKA munkatarsainak egyénisége fontos része a KUKA vallalati
kultdrajanak, valamint a j6 munkahelyi kérnyezetnek.

A KUKA vallalati kultarajanak alapja az értékek tisztelete. Tisztelet-
ben tartjuk a kiilonb6z6 vallasi meggy6z6déseket, nemi iranyultsa-
gokat vagy ideologiai felfogasokat.

+ Adiszkriminacio a KUKA alapvetd értékeivel szoges ellentétben all,
€s ezért tilos.

4. Tisztelet
+ A KUKA munkatarsai tisztelik a masikat és mindenkit Ggy kezelnek,
ahogy sajat maguk tekintetében is elvarnak azt.

5. Tisztesség
« Atisztesség alapelveit betartjuk és tiszteletben tartjuk.

6. Nyitottsag

« A nyitottsag és a személy integritasa nagymértékben hozzajarul egy
pozitiv vallalati kultdra kialakitasahoz. Jaruljon hozza a bizalmon
alapuld kornyezet kialakitdsahoz, és segitsen abban, hogy a félreér-
tések elkertilheték legyenek.

A rendszeres, nyilt, 6szinte és konstruktiv visszajelzések hozzajarul-
nak eme cél eléréséhez.

II. Egyenld elbanas

A KUKA cégcsoportnal a diszkriminacio minden formaja, vonatkozzon
az KUKA munkatarsra, vagy harmadik személyekre, szigortan tilos.
Kiilonosképpen a kovetkezé jellemzék alapjan torténd diszkrimi-
nacié nem kovetkezhet be:

+ etnikai hovatartozas vagy szarmazas,

* nem,

+ vallas vagy vallasi meggy6zédés,

« testi, vagy szellemi fogyatékossag,

« kor,

* nemiiranyultsag


https://www.kuka.com/hu-hu/vállalat/sustainability/reports,-code-of-conduct,-certificates

IIl. Zaklatas és munkahelyi pszichoterror
(mobbing)
A szexualis zaklatast és sértegetést, valamint mas személyekre vonat-

kozd tragar vagy agressziv megjegyzéseket a KUKA cégcsoportnal nem
toleraljuk.

+ Tilos nemkivanatos szexualis cselekményeket elkdvetni, és tilos
masoktél ilyen cselekmények elkovetését elvarni.

+ Tilos minden szexualis természet( testi kontaktus, szexualis
célzas, valamint pornografikus vagy hasonlo képek nem kivant
bemutatasa, illetve mutogatasa.

+ A masok maganéletét és méltdsagat mindenkor tiszteletben kell
tartani.

+ Nem megengedett a masok karara torténd viccelédés, valamint a
masok csifolasa sem kozvetlenil, sem pedig azok tudta nélkil,.

« A masok bosszantdsanak, azaz a masok diszkriminativ céld szan-

sének minden formaja tilos.
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dékos vagy céltudatos bosszantasanak vagy hatranyban részesité-

I\V. Panasztétel

Amennyiben azon az allasponton van, hogy nem megengedett maga-
tartas vagy diszkriminacio aldozata lett, tegyen panaszt az On tekin-
tetében illetékes személyzeti osztalyon. Németorszagban az illetékes
személyzeti osztaly egyben a vallalat azon illetékes szervezeti egysége,
amelynél a munkatarsak az altalanos egyenjoglsagi torvény szerint
panaszt tehetnek. Onnek joga a tilos magatartas alapjan torténé
panasztétel . Az ilyen panaszokat bizalmasan kezeljik és kivizsgaljuk.
A panasztevé munkatarsaknak emiatt hatranyos kovetkezményekkel
nem kell szamolniuk.
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2. Cégcsoport-iranyelv
Képviseleti és cégjegyzesi
jogosultsag

2011. aprilis 1.-i valtozat

A KUKA Uzleti tevékenysége keretében nap mint nap szamtalan
szerz0dés és mas jogi kotelmet eredményez6 Uzlet megkotésére
kerll sor. A KUKA nagy hangsulyt fektet arra, hogy ezen Uzletkotések
mindegyikénél a kovetkezékben leirt korrekt eljarasrend betartasra
kertljon. A KUKA vallalat nevében torténd cégjegyzésre vonatkozo
jogosultsag vagy az illetd vallalat tarsasagi szerzédése alapjan all
fenn, vagy az Ugyvezetés hatarozatan, illetve egy megfelel6 megha-
talmazas kiadasan alapul.

A képviseleti jogosultsag e formai a jogosultsag megadasat, illetve
a képviseleti jog terjedelmét illetéen kulonboznek egymastol. A
képviseleti jogosultsag fajtajatol fliggetlenll a KUKA cégcsoportnal
az Un. ,négyszemkoztiség” elve érvényes minden Uzleti folyamat
tekintetében.




|. A négyszemkoztiség elve

A jogilag relevans Uzleti folyamatokért valo felel6sség a KUKA cégcso-
portnal nem nyugodhat egyetlen személy vallan. A négyszemkoztiség
elve meghatarozza, hogy a KUKA 6nallé képviselete egyetlen személy-
nek sem megengedett.

Jogligyletek tekintetében az alabbi alapvet6 szabalyok érvénye-
sek:

+ A KUKA 6nallo képviselete egyetlen személy altal nem megenge-
dett.

+ Az igazgatdsag tagjai és az ligyvezetdk jogilag relevans nyilatko-
zatokat csak egy tovabbi igazgatosagi taggal, Ugyvezetbvel vagy
meghatalmazottal egylttesen adhatnak.

+ Azon joglgyleteket, amelyek megkotésére az igazgatdsag vagy
tgyvezet6k kozrem(kodése nélkul kerdl sor, két meghatalmazott-
nak kell alairnia.

II. Vallalati iranyelvek

A KUKA cégcsoport minden vallalata koteles egy belsé iranyelvet,

illetve eljarasi utasitast hatalyositani, amely biztositja a KUKA cégcso-
portnal érvényes négyszemkoztiség elvének betartasat. Ezen iranyelv-

ben szabalyozni kell, ki és milyen feltételekkel jogosult az illeté KUKA
vallalat nevében a cégjegyzésre.

I1l. Bankszamlak

A bankszamlak tekintetében killén szabalyok vannak érvényben,
amelyekre tekintettel kell lenni.



IV. Fellépés harmadik személyekkel szemben

A KUKA minden munkatarsa és meghatalmazott képvisel6je kote-
les a harmadik felekkel szembeni fellépés, illetve kommunikacio
soran a kovetkez6 altalanos szabalyokat betartani:

+ A KUKA munkatarsai és meghatalmazott képvisel6i minden eset-
ben feltarjak, hogy nem sajat neviikben, hanem a KUKA cégcso-
porthoz tartozd egy bizonyos vallalat nevében jarnak el.

« Az irasos Uzleti levelezés keretében az érintett KUKA vallalat
céges levélpapirjat kell hasznalni.

« Az elektronikus leveleknek szintén tartalmazniuk kell az illetd
KUKA vallalatra utal6 adatokat.

+ Azon telefonon torténd kilsé kapcsolatfelvételek alkalmaval,
amelyek jogi relevanciaja magas, biztositani kell, hogy az tzleti
partnerek értesiiljienek arrol, hogy On a KUKA érintett vallalata-
nak képviseletében szandékozik eljarni.
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3. Cégcsoport-iranyelv

A jogi osztaly igénybevétele

2011. aprilis 1.-i valtozat

Multinacionalis vallalatként a KUKA valla-
latra szamos torvény, szabaly, rendelet és
rendelkezés vonatkozik. E jogi keretek fi-
gyelembevétele a KUKA sikeres izletvitele
szempontjabol alapveté fontossagu. E kere-
tek figyelmen kivil hagyasa a KUKA szamara
jelentds kovetkezményekkel jarhat potdijak,
pénzblintetés, szerz6désfelmondasok vala-
mint a jo hirnév elvesztése formajaban.

Ontél mint a KUKA munkatarsatol elvarjuk,
hogy a feladatai teljesitése keretében min-
den alkalmazando torvényt és egyéb jogsza-
balyt betartson. A KUKA felallitott egy jogi
osztalyt, amelyben jogtanacsosok kertltek

alkalmazasra, akik rendelkeznek a szikséges
tudassal és tapasztalattal, hogy az On ren-
delkezésére bocsassak a munkakare betolté-
séhez szikséges és annak korében iranyado
szabalyokat.

A jelen cégcsoport-iranyelv vezérfonalként
szolgal ahhoz, hogy hogyan és mikor fordul-
hat segitségért a KUKA jogi osztalyahoz.



|. Alapvetd szabalyok

Minden munkatarstol elvarjuk, hogy tudja, mely térvények és egyéb

jogszabalyok vonatkoznak a szakmai tevékenységére, és hogy ezen ren-

delkezéseket minden korulmények kozott betartsa. Amennyiben nem
biztos abban, hogy mely térvények és egyéb jogszabalyok vonatkoz-
nak Onre, els6ként kérdezze meg felettesét. Amennyiben felettese a
kérdését nem tudja megvalaszolni, vagy valamely kérdés nyitva marad,
forduljon a KUKA jogi osztalyahoz, amelytél a szikséges informaciokat
és tanacsokat meg fogja kapni.

II. A jogi osztaly bevonasa

Szamos olyan tgylet van, amelyeket szlikség szerint a KUKA jogi oszta-
lyanak felll kell vizsgalnia. Ezen tUgyeknek vagy olyan nagy a jelenté-
ségiik, vagy olyan bonyolult kérdéseket vetnek fel, hogy a jogi osztaly
tanacsadasanak igénybevétele elengedhetetlennek tlnik. A jogi osztaly
ilyen Ugyletekbe torténd korai bevonasa révén védelmet élveznek a
KUKA és munkatarsai, és a vallalatunk szamara fennallo kockazatokat
minimalizalni lehet.

Legalabb azonban akkor, ha On a kévetkezékben felsorolt iigyle-
tekrél szerez tudomast, vagy amennyiben On a kovetkezékben
felsorolt tigyletekbe bevonasra keriil, kotelez6 a KUKA jogi oszta-
lyanak bevonasa tamogatas céljabol:

+ A KUKA cégcsoport vallalatainak jogi szervezeti struktlrajaban
bekovetkez6 valtoztatasok

+ részesedés szerzése, vagy atvétele valamely harmadik személy-
ben,

+ pénzlgyi- és tékepiaci tranzakciok,

partneri, fejlesztési vagy egylttmuikodési szerz6dések,

+ ingatlan vétele, eladasa, bérbevétele és bérbeadasa, jelzaloggal
torténd megterhelése vagy hasonld egyéb jogok alapitasa ingatla-
nok vonatkozasaban,

+ szolgaltatasok, amelyek nem szokvanyos, munkavallalé és mun-
kaadé kézotti munkaszerzédés keretében kertlnek kikotésre,

+ valamely munkatarsnak tett minden olyan igéret, igérvény, amely

a szokasos mértéktdl és kerettél eltér,

meghatalmazasok adasa vagy visszavonasa,

ipari oltalom (szabadalmak, markak, szerz6i jogok és know-how)
megszerzése, értékesitése vagy hasznalatra torténd atengedése
(licencia)

jelentés mértékd jotallasi vagy kartéritési igények érvényesitése
vagy vallalasa,

biztositasi Ugyek,

minden olyan eset, amelyben valamely Ggylet keretében a masik
felet Ugyvéd képviseli.



I11. Ugyvitel a jogi osztaly vezetésével

Vannak bizonyos folyamatok és tgyletek a vallalaton bell, amelyek vi-

telében a KUKA jogi osztaly vezeté szerepet kell, hogy betdltsén. Ebbe
tartoznak példaul olyan fontos jogi kérdések, amelyek sziikségessé
teszik, hogy a lebonyolitas felel6ssége a jogi osztalyt terhelje.

Amennyiben a kovetkezé folyamatok vagy ligyletek egyike jut a
tudomasara, vagy bevonasra keriil a kdvetkez6 folyamatok vagy
tigyletek valamelyikébe, On kételes a KUKA jogi osztalyahoz
fordulni és azilletd ligy intézésének vezetését a jogi osztalyra
atruhazni:

+ birésagi eljarasok, valasztottbirdsagi eljarasok és mediacios elja-
rasok kezdeményezése, megszlintetése vagy megszakitasa,

+ hatosagi vizsgalatok (beleértve a beidézéseket és a hazkutataso-
kat),

+ tarsasagi jogi aktusok, példaul a tarsasagi szerzédés vagy az
Ggyviteli szabalyzat médositasa, igazgatosagi tagok, igyvezeték
kinevezése vagy visszahivasa, cégbirosagi bejegyzések kezdemé-
nyezése.

IV. A jogi osztaly megfelel6 idében torténd
igénybevétele

A KUKA jogi osztalya csak akkor tud hatékony segitséget nydjtani,
amennyiben idejekoran bevonasra keril a targyi tgybe. Egy mar alairt
szerz6dés megkiildése (vagy egy szerzédéstervezet megklldése a tar-
gyalasok lezarasa utan) tal késé lenne. Annak érdekében, hogy a val-

lalkozoi kockazatot a KUKA oldalan csokkenthessiik, és biztosithassuk,

hogy minden Uzleti folyamat megfeleljen a jogi kovetelményeknek, a
lehet6 legkorabbi idépontban forduljon a KUKA jogi osztalyahoz.

V. Mas Ugyvédekkel torténd kapcsolatfelvétel
Kizardlag a KUKA jogi osztalya jogosult:

+ kulsé Ggyvédeket megbizni és utasitani,

« felvenni a kapcsolatot harmadik felek Ggyvédeivel vagy jogi oszta-
lyaival.
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4. Cégcsoport-iranyelv

Magatartas hatosagi vizsgalatok
esetén

2011. aprilis 1.-i valtozat

Hatosagok és mas allami intézmények tag vizsgalodasi jogkorrel rendelkeznek,
amelyek rendszerint kiterjednek a vallalat Uzleti helyiségeinek, illetve a vallalat
bizonyos munkatarsai és képviseldi maganlakasanak atkutatasara is. A hazkuta-
tasra mar akkor is sor kerllhet, ha valamely blincselekmény vagy szabalysértés
elkovetésének gyandja fennall. Az a tény, hogy hazkutatasra kerilt sor, stlyosan
hatranyos kovetkezményekkel jarhat a KUKA szamara. Munkatarsaink szabaly-
szer(l magatartasa egy ilyen hazkutatas el6tt és utan a KUKA szamara lehetsé-
ges tllzott vagy szlkségtelen hatranyok elkerilése érdekében elemi fontossagu.

A jelen iranyelv a KUKA munkatarsai szamara vezérfonalként szolgal hazkutata-
sok esetén annak érdekében, hogy szabalyszer( magatartast tanusitsanak.




|. Altalanos szabalyok

A KUKA Uzleti helyiségeiben torténé barmely hazkutatast kritikus

helyzetként kell kezelni.

A jelen iranyelv korében a ,,hazkutatas” kifejezés magaban

foglalja a kovetkezoket:

+ a hatésag képviseldinek elére be nem jelentett latogatasa érten-
de.

+ KUKA vallalatok munkatarsainak elévezetése,

+ hazkutatasi parancsok,

+ dokumentumok lefoglalasa,

+ munkatarsak kihallgatasa.
A nyomozé hatdsagok tisztviseli rendszerint elézetes bejelentés nél-

kil jelennek meg. Az ilyen helyzeteket Ggy kell kezelni, hogy a KUKA és
munkatarsai érdekeit a lehetd legjobban megévjuk.

II. Eljaras

Amennyiben a KUKA-nal hazkutatast tartanak, akkor a KUKA Rész-
vénytarsasag jogi osztalyvezetdjét vagy a jogi osztaly mas munkatarsat
errél haladéktalanul értesiteni kell annak érdekében, hogy a hazkutatas
jogszer( lefolyasat biztositani lehessen. Ennek keretében lehetéség van
arra is, hogy mas munkatarsak tamogaté bevonasara sor kerlljon. A
munkatarsaknak a KUKA Részvénytarsasag jogi osztalyvezetdje vagy a
jogi osztaly mas munkatarsa altal adott utasitasokat be kell tartaniuk.

Amennyiben sem a KUKA Részvénytarsasag jogi osztalyvezetdje, sem
pedig ezen osztaly mas munkatarsa nem elérhet6, akkor a cégcsoport
hazkutatas altal kozvetlenll érintett vallalatanak lgyvezetése veszi at
a koordinaciot, ameddig a jogi osztaly vezet6je (vagy a jogi osztaly mas
munkatarsa) djra el nem érhet6. Amennyiben az érintett tagvallalat
egyik Ugyvezetdje sem elérhetd, akkor e vallalat legmagasabb rangl
munkatarsat kell értesiteni.

[Il. Magatartasi szabalyok

A KUKA hazkutatasra tett reakcioiért, arra adandé esetleges valasz-
|épéseiért a jogi osztaly a felel6s. A jogi osztaly biztositja (szlikség
esetén kilsé Ugyvédek bevonasaval) a KUKA és munkatarsai jogainak
és érdekeinek védelmét.

A jogi osztaly konkrét utasitasainak kézhezvételéig azon munka-
tarsak, akik a hazkutatas elrendelésével szembesiilnek, a kovetke-
z6k szerint jarjanak el:

a hat6sag képviseldit vezessék egy kiilon helyiségbe (lehetéleg
Ures targyaldba), és kérjék meg Gket, hogy varakozzanak a jogi
osztaly képviseldjére vagy valamely mas, fent nevezett személyre,

+ a hazkutatasért felel6s személy szolgalati igazolvanyat kérjék el,
egyben kérjék e személy hozzajarulasat, hogy errél az igazolvany-
rol féenymasolatot készitsenek,

a hatosag képviseldit szolitsak fel, hogy a birdsag altal kiadott
hazkutatasi parancsot (amennyiben van ilyen) mutassak be, és
készitsenek errél féenymasolatot,

+ tagadjak meg a valaszadast a hazkutatassal kapcsolatban feltett
kérdésekre (illetve tagadjak meg dokumentumok kiadasat),
ameddig a jogi osztaly ezzel kapcsolatban kifejezetten ki nem
adott egy megfelel6 utasitast, és

altalanossagban igyekezzenek udvariassag, és egylttmikodés
jellemezte atmoszférat teremteni.




Amennyiben a hazkutatast irasos dokumentum alapjan rendelték el,
amely hivatalosan atadasra vagy postai Gton megkuldésre kerilt a
vallalat részére, azt haladéktalanul be kell mutatni a jogi osztalynak.

Kivételes esetekben a hatésag képviseldi ragaszkodhatnak ahhoz, hogy
azonnal engedjék 6ket az Uzleti és lizemi helyiségekbe. Lehetséges az
is, hogy a hatésag képvisel6i megtiltjak a (telefonos) kommunikacio
minden formajat. Hivja fel ebben az esetben a figyelmet arra, hogy
utasitasa van arra vonatkozdan, hogy a jogi osztaly értesitése nélkil,
illetve a vele vald egyeztetés hianyaban senkit ne engedjen a vallalat
helyiségeibe belépni. Amennyiben a hatésag képviseléje megtiltja,
hogy értesitse a jogi osztalyt, az igazgatdsagot vagy a cégcsoport érin-
tett tagvallalatanak Ggyvezetését, ragaszkodjon hozza, hogy egy kiilsé
Ugyvéd haladéktalanul bevonasra kertljon. Ezt a kérését a hatosag
képvisel6i nem tagadhatjak meg.

Amennyiben a hatosag képviseldje ragaszkodik ahhoz, hogy On koteles
tanldvallomast tenni, kérje meg, hogy a tantkihallgatast halassza el
addig, amig az Ugyvéd jelenléte nem biztositott. A tantkihallgatast
megeldzben, illetve annak id6tartama alatt Onnek joga van tgyvéddel
konzultalni. Ehhez mindenképpen ragaszkodjon. Ezt a kérését sem
utasithatjak el.



5. Cégcsoport-iranyelv

Tisztesseges piaci magatartas

2011. aprilis 1.-i valtozat

A KUKA teljes korden és korlatlanul elkotele-
zett a tisztességes piaci magatartas mellett.
A piaci verseny keretében kizarblag az ar-ér-
ték arany alapjan méretjik meg magunkat,
valamint innovativ termékeink és szolgalta-
tasaink jo mindsége alapjan. A tisztességes
piaci magatartas biztositasat célzo vala-
mennyi jogszabaly és rendelkezés betartasa
szerves részét képezi vallalati politikanknak.
Olyan gyakorlat alkalmazasa esetén, amely a

tisztességes piaci magatartas kovetelménye-
inek nem felel meg, a KUKA nyilvanos arcu-
lata sérllne, és jelentds anyagi kovetkezmeé-
nyekkel is szamolni kellene.

Ezért minden munkatarstol és meghatalma-
zott képvisel6tdl elvarjuk, hogy a tisztessé-
ges piaci magatartas elveit mindenkor tart-
sak be.



|. Alapelvek

A KUKA mindent elkévet annak érdekében, hogy minden Gzleti folya-
matat a tisztesség jellemezze, és nem torekszik arra, hogy tigyfelével,
szallitjaval vagy versenytarsaval szemben torvénytelen elényhoz
jusson. Ezért kulonosképpen el kell kertilni azt, hogy tgyfeleknek, vagy
mas személyeknek a KUKA cégcsoportrol, illetve termékeirél és szol-
galtatasairdl valotlant allitsunk (barmilyen formaban is torténjen az).

1. Tilos tevékenységek

A tisztességes piaci magatartas alapelve szerint tilos tobbek kozott:

+ az Ugyfelek vagy versenytarsak termékeire, szolgaltatasara, tevé-
kenységére vagy munkatarsaira vonatkozo valotlan vagy azokat
lebecstlé megjegyzéseket tenni.

+ valamely versenytars termékeinek vagy szolgaltatasainak utanzasa,
amennyiben ehhez jogszer(tlenll megszerzett tudas vagy jogszer(it-
lendl megszerzett know-how ker(l felhasznalasra,

+ aversenytarsak célzott hatraltatasa.

2. Transzparencia és igazsag

Az eladasokat 6sztonz6 kijelentéseknek, marketinganyagoknak,
valamint a reklam minden mas formajanak teljesnek, targyilagosan
igaznak és konnyen érthetének kell lennie.

Ezért a kdvetkezd szabalyok érvényesek:

+ Tilos fontos informéaciokat visszatartani, és marketing anyagokbal
kihagyni.

« Termékeink és szolgaltatasaink nyilvanossagra hozott specifikacio-
inak és jellemzéseinek targyilagosan igaznak és ellenérizhetéeknek
kell lennitk.

« Az olyan értékitéleteket, mint ,a legjobb® el kell kertlni, mivel egy
termék, illetve egy szolgaltatas sem lehet minden szempontbdl
minden potencialis Ugyfél részére minden mas terméknél jobb.

+ Anyilvanossagra hozott informacioknak transzparensnek és pontos-
nak, az arakkal kapcsolatos informacioknak pedig teljes korlinek és
érthetének kell lennitk.

« Asajtéban megjelend nyilatkozatoknak, kézleményeknek nem
szabad azt a benyomast kelteniik, hogy fliggetlen Gjsagiro tollabol
szarmaznak. Ehelyett a KUKA-t mindenkor egyértelmUen szerzéként
kell feltintetni.

3. Hasonlito reklam

A hasonlité reklam kilonlegesen hatékony eszkdz lehet a verseny-
tarsak karositasa céljabél. Ezért az olyan hasonlité reklam, amelynek
téves vagy becsmérlé hatasa lehet, szigorGan tilos.

E kérben a kovetkez6 alapelvek érvényesek:

+ Osszehasonlitasra csak olyan termékek vagy szolgaltatasok keriilhet-
nek, amelyek valéban ésszehasonlithatoak.

+ Minden 6sszehasonlitdsnak ellendrizhetének kell lennie.

+ Tilos harmadik felek értékitéleteit felhasznalni.

+ Amennyiben valamely harmadik fél tesztje felhasznalasra keril, a
forrast fel kell tintetni.

« Aversenytarsak termékeire tett becsmérlé megjegyzéseket el kell
kerdlni.

4. A tapintatossag elve
A zaklatdé magatartas nem megengedett.
Ez tobbek kozott a kdvetkezdkre terjed ki:

 Informaciok tovabbadasa tgyfelek vagy versenytarsak részére, ame-
lyekben a kiildé személye eltitkolasra vagy leplezésre kertl,

+ Olyan tgyfelek felhivasa vagy emailek, reklamanyagok kiildése ré-
szlikre, akik kifejezték azon kérésiket, hogy ne kapjanak ilyen jelleg(
reklamanyagot.



Il. Szellemi tulajdon / iparjogvédelem

A KUKA szamos szerz6i jog, szabadalom, védjegy, valamint know-how
és mas egyéb bizalmas vagy védett informacio tulajdonosa. Ezen
szellemi tulajdon lényeges részét képezi a KUKA vallalatértékének,

és a jov6beni Uzleti sikereinkhez elengedhetetlen. Ezért a szellemi
tulajdont érint6 informaciokat a KUKA cégcsoport érintett tagvallalata
Ugyvezetésének el6zetes engedélye nélkil tilos nyilvanossagra hozni.
Amennyiben az emlitett engedély rendelkezésre all, alkalmas intézke-
déseket kell tenni ezen informaciok védelme érdekében.

Fenti elv megfelel6 alkalmazasaval a KUKA elismeri versenytarsai
szellemi tulajdonhoz val6 jogat. igy tilos a KUKA munkatarsainak
vagy a meghatalmazott képviselGinek:

+ olyan védjegyek, szabadalmak vagy mas, a szerz6i jog altal védett
informaciok felhasznalasa, melynek tulajdonosa valamely ver-
senytars vagy harmadik személy, amennyiben a hasznalat tekinte-
tében nem all rendelkezésre a jogosult el6zetes hozzajarulasa;

+ aversenytarsakrol, harmadik személyekrél vagy termékeikrol
52010 bizalmas informaciok beszerzése és/vagy felhasznalasa,
amennyiben a versenytars vagy a harmadik fél ehhez joghatalyo-
san hozza nem jarult;

szerz6i jogi védelem alatt allé dokumentumok nyilvanossagra
hozatala vagy felhasznalasa, amennyiben a jogszer( tulajdonos
vagy birtokos erre vonatkozo kifejezett el6zetes hozzajarulasa
(vagy licenciaja) nem all rendelkezésre.
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6. Cégcsoport-iranyelv

Versenyjog

2011. aprilis 1.-i valtozat

A versenykorlatozas tilalmanak betartasat szolgalo jogszabalyi rendelkezések-
nek valo megfelelés a KUKA Uzletpolitikajanak szerves része.

Minden versenyjogi rendelkezést és korlatozast betartunk, és nem veszunk részt

megallapodasokban vagy mas gyakorlatban, amely valamely versenyjogi targyd
torvenyt sert.




|. A versenyjog célja

A versenyjogi targyu térvények (versenykorlatozas elleni torvé-
nyek) orszagonként kiilonb6z6ek, azonban rendszerint harom fé
elemik van:

+ Az olyan megallapodasok vagy gyakorlat tilalma, amelyek a sza-
bad kereskedelmet és versenyt korlatozzak.

« Az érintett piacon meglévé gazdasagi er6folénnyel valo visszaélés,
valamint a gazdasagi er6folény elérését célzo, a versenyt karositod
gyakorlat tilalma

+ Nagy vallalkozasok, valamint a vegyesvallalatok (joint venture)
6sszefonodasanak és atvételének hatosagi szabalyozasa.

A trosztellenes torvény tamogatja a szabad, hatékony, tisztességes és
torzitatlan versenyt, és beavatkozik olyan esetekben, ahol a vallalat
magatartasa torzitja, korlatozza vagy megsziinteti a versenyt.

. Erintkezés a versenytarsakkal

1. A versenytarsakkal valo érintkezés alapelvei

A versenytarsaknak olykor egyutt is kell dolgozniuk. A megallapodasok
bizonyos fajtainal azonban a verseny korlatozasanak valoszinlisége
olyan magas, hogy az e megallapodasok jogellenesnek szamitanak.
Minden mas megallapodast esetenként kell megvizsgalni a versenyre
gyakorolt hatasuk szempontjabol.

Minden vallalkozasnak a szabad déntése kell, hogy legyen, hogy milyen
modon hasznalja fel a piacon fennallo cselekvési és dontési szabad-
sagat. Ezért a versenyjog azt kdveteli meg a vallalkozasoktol, hogy
piaci magatartasukat a versenytarsaiktol fliggetlenil alakitsak ki és
fejtsék ki. A fliggetlenség a dontd cselekvési szabaly. Ezért alapvetéen
és altalanosan a piaci magatartas barmely, a versenytarsakkal torténé
6sszehangolasa tilos.

2. A legfontosabb korlatozasok

A megallapodasok kévetkez6 fajtai mindig jogellenesek:

= ar-vagy mennyiségi megallapodasok,

+ piacok, vagy teriiletek felosztasa,

- Ugyfelek vagy szallitok felosztasa,

+ bojkott-megallapodas.

3. Egyilittm(ikodés a versenytarsak kozott

A versenytarsak kozotti egylttmkodés megengedettsége az érintett
vallalkozasok piaci részesedésétol fligg. Azt a kérdést, hogy egy ilyen
egylttmUkodés vajon megengedett-e, rendszerint csak esetenként
kulén-kilon lehet megvalaszolni.

Amennyiben On a kévetkezékben felsorolt helyzetek valamelyikével
(vagy valamely versenytarssal, egyéb formaban torténd egyuttmiko-
désre vonatkozd javaslattal) kertl szembe, forduljon haladéktalanul a
KUKA jogi osztalyahoz:

- megallapodasok valamely termék k6z6s gyartasarol,

- gyartas bérmunka megbizas keretében (,meghosszabbitott munka-
pad®),

-+ valamely versenytarsnak az a kivansaga, hogy egy sajat termékét a
KUKA-val gyartassa,

+ kozos kutatas és fejlesztés,

« licencia adasa szabadalmi jogokon, szoftveren vagy know-how-n,
+ kozos beszerzés,

- vegyesvallalatok (joint venture) alapitasa,

+ ajanlatok manipulalasa (ajanlattételi megallapodasok).



4. Informalis megallapodasok

A versenyjogi jogszabalyok nem csak formalis, irasbeli megallapoda-
sokra alkalmazhatok. Ehelyett a versenyjog informalis megallapoda-
sokra (Un. ,gentlemen’s agreement”), valamint az egylttm(kodés
minden egyéb formajara is vonatkozik, amelyek nem keriilnek meg-
erdsitésre irasbeli megallapodasok altal (6sszehangolt magatartas).
A versenyjogi szabalyok megszegését jelentheti mar az is, ha a piaci
verseny szempontjabol érzékeny adatok cseréjére kerl sor.

1. Uzletkotés Ggyfelekkel és szallitokkal

1. Alapelvek az ligyfelekkel és szallitokkal torténé lizletkotéshez

A KUKA és a cégcsoport tgyfelei és szallitoi kozotti kapcsolatokra
alapvetéen mas szabalyokat kell alkalmazni, mint a versenytarsakhoz
fliz6d6 kapcsolatokra. Azonban a versenytarsakkal szembeni viselke-
désre vonatkozé szigorlbb elvarasokat be kell tartani, amennyiben az
tgyfél vagy szallitd egyben a KUKA versenytarsa is.

Altalanossagban a kovetkezék érvényesek:

= Azon egyszer(i szallitasi kapcsolatokra, amelyek targya egyes meg-
rendelések teljesitése, nem vonatkoznak korlatozasok.

« Amennyiben valamely versenytars mint alvallalkozdé megbizasara ke-
ril sor valamely kdzbeszerzési eljaras keretében a KUKA nyertessége
esetén. Nem megengedett azonban megallapodasok megkotése
versenytarsakkal, amennyiben a versenytars e targyban a kdzbeszer-
zési eljaras el6tt vagy alatt nem adott le sajat maga ajanlatot vagy a
sajat ajanlatat visszavonja. Ez a KUKA-t és a versenytarsat azonban
abban nem akadalyozza, hogy valamely potencialis tigyfélnek kozos
ajanlatot tegyenek.

2. Tiltott magatartasok

Az lgyfelekkel és szallitokkal fennallo kapcsolatokban a kovetkezd,
tovabbértékesitést érinté magatartasok szigordan tilosak:

+ Atovabbértékesitési arak szabalyozasa (fix, vagy minimalis to-
vabbértékesitési arak). Nem kotelezé jellegli arjavaslatok és
maximalis tovabbértékesitési arak el6zetes szabalyozasa azonban
megengedett.

+ Alegnagyobb kedvezmény kikotése az tigyfelek hatranyara. Ameny-
nyiben azonban az ilyen kikotések a szallitok szamara hatranyosak,
akkor megengedhetéek.

+ A ,passziv” tovabbértékesités, azaz harmadik személyek nem
egyeztetett megrendeléseire reakcioként adott tovabbértékesités
korlatozasa.



3. Atovabbértékesités tovabbi korlatozasa

Nem minden korlatozas torvényellenes, amelyet egy vallalkozas az
ugyfelével a termékei tovabbértékesitését illetéen fogadtat el. Az ilyen
korlatozasok nagy szama megengedett, amennyiben az érintett vallal-
kozas (tehat a szallitd) piaci részesedése egy bizonyos kiiszobértéket
nem lép tdl. A piaci részesedés szamitasa a ,relevans piacon® alapszik,
és komplex vizsgalatokat kovetel meg.

Amennyiben a kovetkez6 kikotések valamelyike alkalmazasra kerllne
az On felel8sségi tertletén, akkor On koteles a KUKA jogi osztalya-
hoz fordulni azzal a kéréssel, hogy a kérdést vizsgalja meg:

*+ a tovabbértékesités korlatozasa,

+ korlatozasok kizarélagossagot biztositd értékesitési szerzédésekkel
kapcsolatban.

4. Kizarolagossagi megallapodasok

Bizonyos szallitasi kapcsolatok esetén gazdasagilag szilkséges lehet a
szallitas vagy a masik fél szolgaltatasainak kizarolagossagat biztosita-
ni. Amennyiben a gazdasagi er6folény kizarhato, akkor a kizarélagossa-
gi megallapodasok megkdtése bizonyos hatarok kdzott megengedett.
Az egyes esetekben az ilyen megallapodasok megengedettsége kilon-
boz6 tényez6ktdl fligg. Ezért a legtobb esetben a megfeleld feliilvizsga-
latot csak a KUKA jogi osztalya folytathatja le.

5. Szellemi tulajdon / iparjogvédelem

A versenytilalmi korlatozasok értékelése a licencia-szerzédésekben sok
kulonféle tényez6tol fligg, nem csak a licencia altal érintett jogok tipu-

satél vagy a biztositott jogok tartalmatol. Licencia szerz6dések megko-

tése esetén ezért a KUKA jogi osztalyaval fel kell venni a kapcsolatot.

IV. A gazdasagi eréfolénnyel valo visszaélés

A gazdasagi eréfolénnyel rendelkezé, a piacon vezet6 vallalkozasok ma-
gatartasa kilondsen szigor( versenyjogi ellenérzés ala esik. A gazda-
sagi er6folénnyel nem szabad visszaélni, illetve azt nem szabad olyan
maodon hasznalni, hogy az a valodi verseny altal jellemzett kdrnyezetet
karositson. Gazdasagi er6folényben Iévé vallalkozas nem jogosult az
Ugyfeleit vagy szallitoit tisztességtelentl kezelni (pl. azokat kihasz-
nalni), vagy versenytarsakat aranytalanul akadalyozni. A gazdasagi
er6folény 6nmagaban nem jogellenes - tilos azonban az azzal torténé
visszaélés.

Kilondsképpen a kovetkezd esetekben kell kiilonés évatossaggal

eljarni:

+ kulénboz6 arak ugyanazon termékek vagy szolgaltatasok vonat-
kozasaban, amennyiben az helytalléan nem indokolhato,

- felfalo arképzés (Termékekre és szolgaltatasokra vonatkozd
arképzés, melynek célja a versenytarsak kiszoritasa a piacrél vagy
piacra lépésiiket megakadalyozni),

« kizarolagossagi feltételek,
+ kedvezményrendszerek bizonyos értékesitési célok esetére,
+ hlségkedvezmények,

« kapcsolt Gzletek (valamely Ggyfélnek torténd szallitds ahhoz a
feltételhez van kotve, hogy az tgyfél tovabbi termékeket vasarol),

+ szallitas megtagadasa.



Sokszor nem vilagos, hogy egy vallalkozas gazdasagi eréfolényben
van-e és/vagy kihasznalja-e ezt a helyzetet. Ezt a KUKA jogi osztalya
csak és kizardlag alapos esetvizsgalattal tudja felbecsilni. Amennyiben
ugyfelek, szallitok vagy versenytarsak azt allitjak, hogy 6ket a KUKA
valamely megallapodasa, marketingintézkedése vagy mas magatartasa
végeredményben aranytalanul akadalyozza vagy korlatozza, kotelezé a
jogi osztaly tanacsat haladéktalanul kikérni.

V. Talalkozas a versenytarsakkal / agazati
konferenciak

A KUKA gyakran talalkozik a versenytarsakkal. Az ilyen talalkozok
rendszerint versenyjogi szempontb6l nem relevansak. A versenytarsak-
kal valo talalkozas alkalmaval azonban (még adgazati konferencidkon
vagy gazdasagi szovetségeknél is) fennall a kockazata, hogy a talalkozo
titkos megegyezések megkotésére keril felhasznalasra.

A kovetkezé magatartasi szabalyokat kiilonosképpen be kell
tartania, amennyiben On gazdasagi szovetségek tevékenységében
vesz részt:

« Allitson fel vilagos napirendet.

+ Amennyiben a vita targya a versenyjog valamely szabalyanak
megsértése, akkor ez ellen tiltakoznia kell és ragaszkodnia ahhoz,
hogy a vitat haladéktalanul fejezzék be. Amennyiben szikséges, a
talalkozot hagyja el és ezt vetesse fel a talalkozo jegyzékonyvébe.
Fogalmazzon a talalkozot kovetéen a lehetd leggyorsabban egy
feljegyzést az eseményrdl, és tajékoztassa haladéktalanul a KUKA
jogi osztalyat.




7. Cégcsoport-iranyelv

Kilgazdasagi jog és exportellendrzes

2021. majus 1.-i valtozat

A KUKA nagy mennyiségben, szamos ipar-
agba és sok orszagba szallit automatizalasi
megoldasokat. Uzleti kapcsolataink soran
kertlink minden olyan tevékenységet, amely
veszélyeztethetné a kulfoldi kapcsolatokat, a
biztonsagi érdekeket vagy a nemzetek békés
egyuttélését. A KUKA biztositja, hogy min-
den exporttevékenységét a vonatkozo jog-
szabalyok betartasaval bonyolitja.

Ennek megfelel6en a KUKA vallalja, hogy

betartja valamennyi nemzeti és nemzetkozi
jogszabalyt, el6irast és rendeletet a kllgaz-
dasagi jog és az exportellendrzés teriletén.



. Altalanos alapelvek

Az aruk szabad kereskedelme alapvetéen az egész vilagon korlatlanul
lehetséges. Azonban bizonyos aruk exportja, altalaban bizonyos célok
elérése (pl. a terrorizmus, az emberi jogok megsértése vagy a haborak
elleni harc) érdekében tilos vagy engedélyhez kotott. A kereskedelmi
tilalmak, embargok, egyéb exportkorlatozasok, valamint engedélyezési
kovetelmények dsszetettek és sokszor nehezen értelmezheték.

A KUKA ezért néhany munkatarsat azzal a feladattal bizta meg, hogy
ismerjen meg minden aproé részletet és ezt a tudast valamennyi
érintett részlegnek kozvetitse. Az exportligyekkel foglalkozd munka-
tarsak szamara azonban tovabbra is fontos, hogy maguk is megfelel§
mértékben tajékozodjanak a kilkereskedelmi és exporttorvényekrél
és a relevans rendelkezésekrdl. Csak igy tudjak az exportellenérzést a
megfelel6 id6ben bevonni és a megfeleld tudnivalokat biztositani.

1. Kiviteli felelGs / kiviteli ellendrzési
megbizott

A KUKA az &sszes, relevans import- és exporttevékenységet végzé
német tarsasagnal kinevezett egy kiviteli felelést. A kiviteli felel6sok
feladata az import- és exporttevékenység megszervezése a konszern-
hez tartoz6 adott tarsasagnal. Ennek része a munkatarsak kivalasztasa
és oktatasa. Ezen kivil felligyelnitk kell az 6sszes kiilgazdasagi és
exporttérvényben szerepld rendelkezés betartasat a vallalaton belil.

Minden kiviteli felel6s munkajat egy exportellenérzési megbizott
segiti. Az exportellenérzési megbizott szakmai utasitasi jogosultsag-
gal és leallitasi jogkorrel rendelkezik az operativ osztalyok iranyaban.
Ezenkivil minden KUKA konszerntarsasagnal kineveztek egy vamugyi
megbizottat, aki helyi szinten felel az exporttevékenységért.

II. Kritikus Uzleti folyamatok

1. Tiltott tigyletek

Kulénbdzd torvények és eldirasok alapjan az aruexport tiltott lehet
bizonyos orszagokba, valamint bizonyos szervezetek és személyek
részére. Ezeket az (n. szankcios listak (blacklist) és az EU, USA és kinai
hatésagok embargds rendelkezései tartalmazzak, melyek rendszeresen
frissilnek. A KUKA minden Ggylet el6tt ellenérzi, hogy nem szegi-e
meg ezeket a szabalyzasokat. Ha igen, az Ggyletet elutasitja ill. nem
hajtja végre. Kérdéses esetben vagy ha az érvelési sor nem teljesen
plauzibilis, ugyancsak el kell tekinteni az tgylet lebonyolitasatol.

2. Engedélykoteles ligyletek

Van néhany olyan lgylet, mely ugyan nem tiltott, de az export elétt
hat6sagi engedély beszerzésére van szikség. Az engedély megadasa
rendszerint a termék besorolasatol, a szarmazas helyétdél, a megcél-
zott végfelhasznaloktol, valamint a hasznalat tervezett céljatol flgg.
Habar a KUKA-termékek rendeltetése alapvetéen a polgari hasznalatra
korlatozodik, néhany termékink vagy azok egyes részei a katonai vagy
paramilitaris szektorban vagy fegyverkezéshez szitkséges aruk gyartasa
soran is hasznalhaték (an. ,dual-use goods”). A KUKA nem exportal
ilyen termékeket anélkil, hogy megkapta volna az ehhez sziikséges
engedélyeket.



3. Az Eurdpai Union beliili transzferekre vonatkozo engedélyeztetési
kotelezettség

Az Eurdpai Uni6 tagorszagai kozti aruszallitas kézbesitésnek (és nem
Jkivitelnek”) mindsil. Egy kézbesités engedélykoteles vagy tiltott
jellege a legtobb esetben attdl fiigg, hogy az érintett aruk az Europai
Unioban maradnak vagy késébb az Union kivili orszagokba exportaljak
6ket. Bovebb felvilagositast a kiviteli megbizottdl vagy az exportelle-
nérzési megbizottol kérhet.

I\V. Dokumentalas

A KUKA minden hataron atnyul6 tizleti tevékenységérdl részletes
feljegyzéseket készit. A dokumentaciobal tobbek kozott ki kell
deriilnie az alabbiaknak:

+ azaruk mennyisége
+ acimzett és a fuvarozo neve és cime

+ végleges rendeltetési cél, valamint az aruk végleges felhasznaloi

+ adual-use goods végleges rendeltetési helye

A feljegyzéseket az tigylet létrejottének naptari évétdl szamitott tiz
évig meg kell 6rizni.
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8. Cégcsoport-iranyelv

Uzleti tranzakciok

2011. aprilis 1.-i valtozat

A beszerzés és értékesités a KUKA szamara elemi fontossagu tertletek. Az Ugy-
felek, szallitok és szolgaltatok iranyaba fennalld pozitiv Uzleti kapcsolat a siker
egyik kulcsa.

Alkalmazottaink és a jogosult képvisel6k kotelessége ezen (zleti kapcsolatok
kialakitasa, apolasa és fejlesztése.




Az aruk és szolgaltatasok beszerzése objektiv kritériumok alapjan
kell, hogy toérténjen, mint példaul az ar, minéség és az Uzleti partner
megbizhatosaga:

+ Be kell tartani a KUKA-tarsasagok joghatalyos ajanlattétele és
tgyfelek megrendelésinek elfogadasa” c. iranyelvet.

+ Minden tovabbi, alkalmazandé cégcsoport-iranyelvet, Ggymint
a versenyjogrol sz616 és a korrupcio elkerllését célzé iranyelvet
(a jelen kézikonyv mindkett6t tartalmazza 6. és 10. cégeso-
port-iranyelvként) be kell tartani.

|. Vagyongondozasi és vagyonkezelési
kotelezettség

Minden beszerzési és minden értékesitési eljaras kihatassal van a
KUKA vagyoni helyzetére. Az e korben felel6s munkatarsaknak vagyon-
gondozasi és vagyonkezelési kotelezettsége van. Ezért Uzleti dontése-
ket kizarélag a KUKA szamara biztosithat6 legjobb eredmény alapjan
szabad meghozni a versenyhelyzet figyelembe vétele mellett. Ezen
kotelezettség megszegése biintethetd is (pl. a német bintetd torvény-
kényv 266. §-a szerint).

II. Transzparencia

Az (izleti életben a ,transzparencia” kifejezés kiterjed arra, hogy
valamely figgetlen harmadik személy, aki az Ggyletben nem érintett,
annak lebonyolitasat kévetni tudja az tgyletrél készitett feljegyzések
és dokumentumok alapjan. A KUKA-nal minden tzletkdtést irasban
dokumentalni kell, és ennek keretében a kdvetkezd adatok rogzitése
kotelezé: (a) érintett felek, (b) az Ugylet targya, valamint (c) anyagi
feltételek és egyéb rendelkezések. A szobeli megallapodasokat doku-
mentalni kell, és ezt kdvetden az Uzleti partnernek meg kell kildeni
irasbeli megerdsités céljabol.



IIl. Kbzbeszerzések

A KUKA azért nyer meg kozbeszerzési kiirasokat, mert a vallalat miné-
ségi termékeket kinal versenyképes aron. A kozbeszerzések barmely
tisztességtelen befolyasolasa tilos.

IV. llletékességek

Az egész vallalaton belll a négyszemkoztiség elve érvényes. Ezzel
kapcsolatos tovabbi részletek a képviseleti és cégjegyzési jogrol
52016 cégcsoport-iranyelvben talalhatok (a jelen kézikényv 2. cégeso-
port-iranyelvként tartalmazza).

Amennyiben valamely tgylet a KUKA-cégcsoport szerveinek el6zetes
hozzajarulasat igényli, akkor el6sz6r a hozzajarulast kell beszerezni, és
ezt kovetden lehet a tranzakciot megkezdeni.

V. Bizalmas informaciok

A KUKA, illetve Ugyfelei és szallitoi mindennem Gzleti és Gzemi titkat
bizalmasan kell kezelni. Uzemi vagy Uzleti titkokat tgyfelekkel vagy
szallitokkal szemben nem szabad felfedni, kivéve akkor, ha ezen tzleti
tikok ismerete az Uizleti kapcsolat alapjan elengedhetetlen. Amennyi-
ben a bizalmas informacio felfedése elkerulhetetlen, az érintett tgyfél-
lel vagy szallitoval titoktartasi megallapodast kell kotni. Amennyiben
egyéb felek is bevonasra keriilnek egy tigyletbe (példaul alvallalkozo-
ként), biztositani kell, hogy ez utébbiak is joghatalyosan kotelezzék
magukat arra, hogy minden, a KUKA altal rendelkezéslkre bocsatott
informaciot bizalmasan kezelnek. A KUKA valamely munkatarsanak,
illetve meghatalmazott képvisel&jének titoktartasi kotelezettsége a
bizalmas informaciokat illetéen a vallalattal fennall6 jogviszony meg-
sz(inését kovetden is fennall.



9. Cégcsoport-iranyelv

A korrupcio elkertlése

2011. aprilis 1.-i valtozat

A KUKA a korrupciéo minden formajat kategorikusan
elutasitja. A munkatarsaktol és a meghatalmazott képvi-
sel6ktdl elvarjuk, hogy korrupciora utalo gyands esetek-
ben ezeket az illetékes Vallalati Megfelel6ségi Vezetonek
jelentsék.



I. A korrupcio” fogalom-meghatarozasa

Korrupcio esetén az Uzleti folyamatokban torténd tisztességtelen
elényben részesités ellentételezéseként valamely elény nydjtasara
kerll sor. Az elény nem kizardlag pénz vagy ajandékok formajaban
nydjthato, hanem egyes esetekben immaterialis is lehet (pl. személyes
elémenetel, eléléptetés). Ennek keretében az elényt kaphatja a mun-
katars, illetve a meghatalmazott képvisel6, de nydjthatjak azt harma-
dik személy javara is (,nepotizmus®). Mar az el6nyok megigérése, vagy
megigértetése Gnmagaban is bintethetd lehet.

A korrupci6 leggyakoribb formaja a valamely fél tisztességtelen
elényben részesitése arubeszerzés vagy szolgaltatasok megrendelése
keretében.

A korrupciot és a veszteget6 eljarast vilagszerte minden orszagban
biintet6jogi tényallasok tiltjak. Azonban a korrupcié nem mindig
nyilvanvald. A kévetkezékben néhany példan bemutatjuk az tzleti
folyamatok keretében elkévetett korrupcio leggyakoribb formait.

1. Vesztegetés és kendpénz fizetése

Vesztegetés alatt pénz (vagy pénzben kifejezheté mas anyagi elény)
nydjtasat értjik, amelynek célja egy masik fél dontésének vagy ma-
gatartasanak befolyasolasa. A kenépénz fizetésére ezzel ellentétben
rendszeresen kerll sor azzal a céllal, hogy a juttatas cimzettjét pozitiv
irany( valtoztatasra birja annak érdekében, hogy bizonyos folyamatok,
eljarasok vagy dontéshozatalok felgyorsuljanak. A vesztegetés, illetéleg
a ken6pénz fizetése a KUKA-cégcsoportnal tilos.

A kozvetitéknek és tigyndkoknek a potencialis Gzleti partnerekhez valo

kapcsolat vagy potencialis Gizleti lehet6ségek kozvetitéséért kifizetett

jutalék bizonyos orszagokban szokvanyos és nem kifogasolt, amennyi-
ben a kézvetité a jutalék ellenében onalld értékkel bird és jogilag nem
kifogasolhato ellenszolgaltatast nydjt. Ezen jutalékfizetések azonban
nem torténhetnek olyan céllal, hogy vesztegetés vagy kenépénz forma-
jaban tovabbadasra keriljenek. Ezen kikotés betartasara a kozvetitoket
és lgynokoket szerz6dés keretében kotelezni kell.

2. Adomanyok és szponzoracio

Adomanyok adasa karitativ és kulturalis célra alapvetéen tamogatando
is lehet, azonban ezen adomanyok a korrupcioval szoros 6sszefiiggés-
ben is lehetnek, amennyiben a céljuk abban all, hogy egy vallalkozas
vagy valamely allami hatdsag altal hozand6 dontést befolyasoljanak.
Ezért az adomanyok adasara vagy szponzoralasra adott igéretekhez az
érintett KUKA vallalat Ugyvezetésének elézetes jovahagyasat be kell
szerezni, kétség esetén pedig az Ugyet a Vallalati Megfelel6ségi Vezetd
elé kell tarni. Ezen (igyletek szabalyszer( dokumentalasa mindenkor
kotelezd. Egyebekben felhivjuk a figyelmet a vonatkoz6 adomanyozasi
iranyelvek betartasara.

3. Reklamajandékok, vendéglatasi koltségek, meghivasok

Munkatarsainkat és meghatalmazott képviseldinket kifejezetten fel-
szolitjuk, hogy tzleti szivességeket ne fogadjanak el és ne kinaljanak.
Lehetséges azonban, hogy olyan helyzetbe kerllnek, hogy ez nem elke-
rilhetd. Kis értékd reklamajandékok, vendéglatasok és egyéb meghi-
vasok az Uzleti életben szokasosak, és nem sziikségképpen a korrupcio

jelei. Az ilyen eseti, tarsadalmi szempontbdl szokasosnak szamitd
gesztusokat ezért a KUKA toleralja. Amennyiben azonban e gesztusok
bizonyos mértéken tll rendszeressé valnak, vagy amennyiben értékik
szokatlanul nagy, adott a kockazat, hogy az érintett munkatars vagy
meghatalmazott képviseld egy masik személytél mindinkabb figgévé
valik. Ezért az ilyen esetekben mindenkor a helyes mértéktartas és

a megfelel6 visszafogottsag ajanlatos. Cselekedjen az adott esetben
inkabb tdlzott dvatossaggal, mint nagyvonaldan.

Legyen figyelemmel kiilondsképpen a kovetkezékre:

+ On csak olyan fajtajd és mérték( ajandék elfogadasara vagy felajan-
lasara jogosult, amelyek az ajandékozé és az ajandékozott belsé
iranyelveinek egyarant megfelelnek. Az ajandékok soha nem léphetik
at az Uzleti vilagban tarsadalmilag elfogadott mérték hatarat. Extra-
vagans ajandékok adasa és elfogadasa tilos.

« A munkatarsak és meghatalmazott képvisel6k nem fogadhatnak el,
illetve nem ajanlhatnak fel olyan vendéglatasokat vagy személyes
kedvezményeket, amelyek tzleti dontéseket valamely személy vagy
vallalat elényére befolyasolnak vagy a befolyasolas latszatat keltik.
Soha nem fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel azzal a szandékkal
ajandékot, hogy ennek keretében fliggdség alakuljon ki.



+ Amennyiben arra a kdvetkeztetésre jut, hogy valamely ajandékot
nem fogadhatja el vagy nem ajanlhatja fel, azonban attdl tart, hogy
a visszautasitasa (illetve az elmaradt ajandékozas az On részérdl)
udvariatlannak minésulhetne, magyarazza el, hogy a KUKA cégcso-
portnal az ilyen ajandékokat illetéen nagyon szigorl kovetelmények
vannak érvényben. A legtobb esetben az Uzleti partnere a dontését
meg fogja érteni és el fogja fogadni. Amennyiben valamely ajandé-
kozb teljességgel elzarkozik attél, hogy egy ajandék visszautasitasat
elfogadja és a visszautasitas miatt megsértdédik, fogadja el az ajan-
dékot és haladéktalanul adja at az illetékes Vallalati Megfelel6ségi
Vezetének.

Valamely szponzoralt workshopon, szeminariumon vagy tovabbkép-
zésen valo részvétel a felettese vagy az illetékes Vallalati Megfele-
|6ségi Vezetd engedélyével megengedett. Az olyan rendezvényekre
sz6l6 ajanlatok, amelyek szerint a rendezd viseli a munkatars utazasi
és szallaskoltségeit, nem elfogadhatoak.

A KUKA betartja mindazon adéjogi jogszabalyokat és rendelkezé-
seket is, amelyek az ajandékok és mas juttatasok adasat, illetve
elfogadasat szabalyozzak. Ezért a munkatarsak kotelesek a személy-
zeti osztalyt minden ajandékrol és juttatasrol értesiteni, amelyeket
adtak vagy kaptak (kivéve, amennyiben ezek a figyelmesség, vagy

a kis értéki csekélységek szintjét nem haladjak meg, mint példaul

a sz6r6 reklamcikkek), hogy a vonatkozo6 addjogi rendelkezéseket
betarthassuk.

Il. Korrupcios magatartas felismerése és
ismertetdjegyei

A kovetkezéekben felsorolt korilmények egy esetlegesen korrupt ma-

gatartas szokasos jelei:

Valamely iizleti folyamat lebonyolitasat érint6en:

Szokatlan vagy hihetetlen arak és ismételt szamitasi hibak.

Hianyos és nem eléggé részletes, valamint atlathaté dokumenta-
cio.

A kifizetések részeit egy a kifizetés kedvezményezettjétdl eltérd
személyhez terelik at. Ez egy jogellenes visszatérités jele lehet
(an. ,kickback®).

Olyan személyeknek torténd kifizetés, akik a szallitoval/tgyfél-
lel kapcsolt vallalkozasok (az ilyen kifizetések ezért szamitasba
johetnek, mint az ennek a szallitonak/tgyfélnek torténd rejtett
kfizetések).

+ Készpénzfizetések.

Valamely KUKA munkatars, vagy meghatalmazott képvisel6 sze-
mélyes magatartasara vonatkozoan:

+ Egy megmagyarazhatatlanul magas életszinvonal.

+ Bizonyos események és korilmények elhallgatasa.

+ Valamely bizonyos szallito vagy ajanlattevo felting elényben
részesitése.

« Uzleti dontések elfogadhato ok vagy szabalyszer( dokumentacio
nélkal.



IIl. Korrupcioellenes intézkedések a KUKA
cégcsoporton beldl

A KUKA munkatarsai és meghatalmazott képvisel6i kotelesek a korrup-
ci6 minden fajtajat, illetve azoknak mar a latszatat is elkerdini.

Annak érdekében, hogy ez biztosithato legyen, a kdvetkez6 elGira-
sokat mindenképpen be kell tartani:

+ Hatésagok vagy mas allami hivatalok megajandékozasa szigorian
tilos.

+ A KUKA cégen bellli érdekeit tamogatni kell. Ennek keretében
biztositani kell, hogy személyes érdekek vagy kapcsolatok a szak-
mai dontéseket ne befolyasoljak. A potencialis érdekellentétek
elkerllése érdekében a munkatarsaknak, és a meghatalmazott
képvisel6knek a sajat személyes érdekeiket el kell valasztaniuk a
KUKA érdekeit6l. A harmadik személyekhez fennallé6 minden kap-
csolat objektiv kritériumokon kell, hogy alapuljon, mint példaul
az ar, minéség és a megbizhatosag.

« Mindazon személyes érdekeket, amelyek lehetséges konfliktus-
hoz vezetnek, minden esetben dokumentalni kell, és a felettes,
a személyzeti osztaly vagy az illetékes Vallalati Megfelel6ségi
Vezet6 elé kell tarni.
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10. Cégcsoport-iranyelv

Tanacsadok megbizasa

2011. aprilis 1.-i valtozat

A KUKA idénként kilsé tanacsadok szolgaltatasait is
igénybe veszi. Ezen tanacsadok korultekinté kivalasztasa
kilonos jelentéséggel bir.

A tanacsadok tulzott, vagy aranytalanul magas koltségei,
a toluk valo flggés valamint ok nélkuli elényben részesi-
téstuk nem megengedett.




|. Transzparencia és dokumentacio

A KUKA elkotelezett a transzparencia mellett a dontési folyamataiban.

A transzparencia azt jelenti elsésorban, hogy egy fiiggetlen harmadik
fél képes minden Uzleti folyamatot kizardlag a feljegyzések és doku-
mentumok alapjan lekdvetni. Ebbél a dokumentaciobol kovetkeznie
kell a megbizas igazolasanak.

1. Altalanos alapelvek

Valamely tanacsado kivalasztasanal a KUKA a kovetkezé alapelve-
ket tartja be:

A tanacsado személyazonossagat ellendrizni kell.

A tanacsad6 megbizhatésagat és jo hirnevét bizonyitani kell.

,Postafiokcégek nem kaphatnak tanacsadasi megbizasokat.

Valamely tanacsadot csak akkor szabad megbizni, amennyiben a
szolgaltatasait egy munkatars nem tudja hasonl6 energia-befek-
tetéssel kivitelezni.

A tanacsado kivalasztasa rendszerint ajanlatok alapjan kell, hogy
torténjen, amelyeket tobb tanacsadotol kell bekérni.

A tanacsadokkal kotott mindennemd megallapodast irasba kell
foglalni, és megkotésiikre a tanacsadasi tevékenység megkezdése
elétt kell sort keriteni. A megbizasba adott szolgaltatasokat rész-
letesen specifikalni kell. Az olyan altalanos megnevezések, mint

Lprojektszervezés® vagy ,tanacsadas” nem kielégitéek. A ,négy-
szemkoztiség elve“ mindezen szerzédések esetében is érvényes.

A tanacsadob a sajat nevében és sajat szamlajara kell, hogy eljar-
jon.

A tanacsado6 dijazasanak aranyosnak kell lennie, a piaci araknak
meg kell felelnie és a nydjtott szolgaltatasokkal 6sszhangban kell
allnia. Kifizetéseket csak akkor szabad eszk6z6Ini, amennyiben

a megrendelt szolgaltatasokat a tanacsado kivitelezte. Készpénz
kifizetése valamely tanacsado részére nem megengedett.

I1l. Erdekellentétek

A KUKA részére torténd szolgaltatas keretében a tanacsadoknak
fuggetlen szolgaltatoként kell eljarniuk. Ezen figgetlenség csak abban
az esetben biztositott, amennyiben a tanacsadé nem olyan érdekek
mentén cselekszik, amelyek a KUKA részére torténd szolgaltatassal
ellentétesek lehetnek.

Kilonosképpen a kdvetkezd szabalyok érvényesek:

+ Atanacsado alapvetéen nem képezheti részét a KUKA Gzleti kor-
nyezetének, valamely munkatars személyes kérnyezetének vagy a
KUKA valamely Gzleti partnere kérnyezetének.

+ Kapcsolt felek megbizasa tanacsadoként kilénlegesen érzékeny
terulet, ezért azt alaposan ellendrizni kell. Ezen személyi korhoz
tartoznak példaul a hazastarsak, élettarsak és gyermekek, vala-
mint azon vallalatok vagy szervezetek, amelyeket kozvetetetten
vagy kozvetlenil valamely KUKA munkatars ellenériz. Minden
ilyen megbizashoz be kell szerezni az illetékes Vallalati Megfelel6-
ségi Vezetd elézetes hozzajarulasat.

+ Amennyiben a tanacsadé politikus vagy valamely allam korma-
nyanak a tagja vagy mas allami tisztségvisel6, a megbizas kiada-
sahoz be kell szerezni a KUKA Részvénytarsasag igazgatosaganak
el6zetes engedélyét, amennyiben a tanacsado allami tisztségvi-
sel6, akkor megbizasahoz be kell szerezni eléljar6janak el6zetes
hozzajarulasat is.




V. Titoktartas

A KUKA nem csak sajat bizalmas és védett informacioit védi, hanem
koteles Ugyfelei és Gzleti partnerei ilyen jellegl informacidinak védel-
mére. Ezért a bizalmas és védett informaciok tanacsadok elétti felfe-
dése nem megengedett, kivéve amennyiben ezen informaciok ismerete
az Uzleti kapcsolat alapjan feltétlendl szikséges. Az Trasos titoktartasi
megallapodasok részét kell, hogy képezzék minden, a tanacsaddkkal
kotott szerz6déseknek.



11. Cégcsoport-iranyelv

Készpénzes Ugyletek, pénzmosas
megeldzése

2016. aprilis 1.-i valtozat

KUKA tamogat minden szikséges intézkedést annak érdekében,
hogy a biintetendd cselekményekkel (példaul a nemzetkozi terroriz-
mussal) kapcsolatos vagy azokat el6segité ligyletek finanszirozasat
elkeruljuk.

Ezért a KUKA cégcsoportnal bizonyos tranzakciok alapvetden tilosak.



|. Készpénzes lgyletek

A KUKA nem bonyolit nagy terjedelemben készpénzes Ugyleteket.
Rendszerint a KUKA gyleteinek lebonyolitasa keretében nem meg-
engedett a készpénzes fizetés, illetve készpénz elfogadasa. Ennek
ellenére adodhatnak olyan helyzetek, amelyekben jelentés mennyiségl
készpénz kifizetése szikséges. Ez kilonosképpen az olyan orszagok-
ban Iétesilé projektek vagy lUzletek vonatkozasaban érvényes, amelyek
nem rendelkeznek fejlett pénziigyi és bankrendszerrel. llyen esetekben
értesiteni kell a KUKA SE & Co. KGaA Vallalati Pénzligyi és Kincstari
Részlegét az EUR 5000 értékd, kezdeményezett készpénzes tranzakci-
6krol, és be kell tartani a kapott utasitasokat.

II. PEnzmosas

,Pénzmosasrél” akkor beszéllink, amikor pénziigyi vagyoni értékek,
amelyek egy torvényellenes cselekménybél szarmaznak, egy jogszer(
tranzakcioba kerilnek befektetésre, amin keresztil az illegalis ere-
detlk elleplez6dik. Amennyiben az a gyand merdl fel, hogy valamely
Uzleti folyamatokkal kapcsolatban befektetett eszk6zok vagy vagyoni
értékek (az 6sszeg mértékétdl figgetlenil) bintetendd cselekmé-
nyekbdl szarmaznak vagy torvénytelen egyesilések, mint példaul
terrorcsoportok finanszirozasat szolgaljak, kotelezd a tranzakcio lebo-
nyolitasanak elutasitasa és az illetékes Vallalati Megfelel6ségi Vezetd
haladéktalan értesitése.

A KUKA koteles megismerni vagy megallapitani Uzleti partnereinek
azonosito adatait az esetleges fizetési kotelezettségek és beérkezd
pénzeszkozok vonatkozasaban. Annak a gazdasagi dontésre jogosult
személynek, azaz természetes személynek az azonosito adatait kell
megismerni vagy megallapitani, akinek iranyitasa alatt az Gzleti part-
ner végsé soron all, vagy akinek a rendelkezései alapjan cselekszik. A
KUKA illetékes munkatarsa koteles gondoskodni az azonosité adatok
megallapitasarol és dokumentalasarol.
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12. Cégcsoport-iranyelv

Harmadik szemeélyek
szolgaltatasai

2011. aprilis 1.-i valtozat

A tevékenységek kivitelezése céljabol a KUKA nem csak sajat mun-
katarsakat alkalmaz, hanem harmadik személyek szolgaltatasait is
igénybe veszi. Ezen szolgaltatasok egyrészt ugyan nagy jelent6ség-
gel birnak a KUKA szamara, ugyanakkor azonban kockazatok soka-
sagat rejtik magukban. Valamely a KUKA és egy munkaer6 kozott
létrejovo jogi kapcsolat preciz és pontos értékelése kulonbdzd jog-
kovetkezményekhez vezet. A korrekt szabalyozas és differencialas
sokszor nehézségekbe Utkozik, mivel mindig az egyes esetek konkrét
kortilmeényeit kell figyelembe venni.

Azon személyekhez fliz6d6 jogviszonyok |étesitése esetében, akik
a KUKA szamara munkakat fognak kivitelezni, a jogviszony korrekt
kialakitasara tgyelnink kell.




Amennyiben a kévetkezékben felsorolt kritériumok alapjan az egyér-
telmU kategorizalas nem lehetséges, a szerz6déskodtést megelézéen a
KUKA jogi osztalyat be kell vonni. Ezen feliil a harmadik személyekhez
fliz6d¢6 jogviszonyokat rendszeresen felil kell vizsgalni annak érdekeé-
ben, hogy jelen iranyelvnek és minden egyéb jogi kévetelménynek vald
megfelel6ségliket biztositsuk. Ezen keresztil elérjik, hogy az esedékes
tarsadalombiztositasi jarulékok és adok mindenkor szabalyszerden
kiszamitasra és visszatartasra, tovabba az illetékes hatdsagok részére
kifizetésre keriljenek.

|. Onallésag

Az 6nallo vallalkozok és a munkavallalok megkllonboztetését szamos
kritérium szolgalja. Nincs azonban altalanosan elfogadott képlete az
érintett személyek osztalyozasanak ,alkalmazottként” avagy ,0nallo
vallalkozéként” Valamely jogviszony megnevezése a szerz6désben
gyakran a ténylegesen megkotott jogviszonyra torténd utalasként szol-
gal. Minden egyes esetet fell kell vizsgalni azonban, hiszen a jogvi-
szony kialakitasa és mindenekel6tt a szerz6dés tényleges lebonyolitasa
donté faktorok e kérdéskorben.

Alabb azon elismert kritériumok listajat kozoljiik, amelyek 6nallo
vallalkozoi tevékenységre utalnak:

+ annak lehet6sége, hogy a kivitelezend6 feladatokrol, a munkaidé-
rél és a munkahelyrél szabadon dénthessink,

+ sajat munkatarsak foglalkoztatasa,

ipar, vagy vallalkozas bejegyzése,
+ sajat munkaanyagok és szerszamok rendelkezésre bocsatasa,

+ nem (egy évnél hosszabb ideig tartd) tartds tevékenység egyetlen
tgyfél szamara,

« szerz6déses jogviszonyok tobb tgyféllel,

a dijazas fuggbsége a konkrét munkaeredménytél és sikertdl (és
nem a munkadrak szamatal),

a kivitelezend¢ feladat vilagos specifikacioja,

vallalkozoi kockazatok vallalasa,

sajat névjegykartya,

« tipikus, munkavallaloknak jaré szocialis juttatasokra iranyul6
jogigény hianya, mint pl. a tappénz betegség esetén és a fizetett
szabadsag,



Alabb azon elismert kritériumok listajat kozoljik, amelyek fliggé
jogviszonyban kifejtett tevékenységre utalnak:

+ utasitasokhoz val6 kotottség a munkahely, a munkaidé és a vég-
zendd munka szempontjabal,
+ avallalat tzleti folyamataiba val6 integralas,

+ olyan munkak kivitelezése, amelyekre rendszerint utasitasok
vonatkoznak és felligyelet ala tartoznak,

« vallalkozéi kockazatok vallalasanak hianya,

a dijazas alapjat a munkaid6 képezi, és nem a munka eredménye,

+ kizarélagos tevékenység egyetlen vallalat részére,

a vallalat id6-nyilvantartasi rendszerébe torténé integracio,

+ tappénz kifizetése betegség esetén, fizetett szabadsag és tovabbi
szocialis juttatasok.

II. Szinlelt egyéni vallalkozas

Ha valamely munkaerét ,0nalloként” kezeliink annak ellenére, hogy va-
l6jaban egy fliggd jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalé munkait
végzi el, ez kimeriti a ,szinlelt egyéni vallalkozas”, vagyis a szinlelt szer-
z6dés tényallasat. Még akkor is, ha a szerz6dés felépitése Gnmagaban
egy 6nalld tevékenységet képez le, a szerz6dés teljesitésének mikéntje
megalapozhatja a szinlelt szerz6dés tényallasat.

A szinlelt szerz6dés a munkabérek, valamint tarsadalombiztositasi
jarulékok megfizetésének torvényellenes elkeriiléséhez vezet, és ezért
jogellenes. Az olyan személyek munkavégzésének igénybevételét, akik-
nek a tevékenysége a szinlelt szerzédés jellemzéinek megfelel, minden
korulmények kozott el kell kerdlni.

IIl. Id6szakos foglalkoztatas / munkaerd
kdlcsonzes

Adott esetekben a KUKA idészakosan foglalkoztatott munkavalla-

|6k szolgaltatasait veszi igénybe, akiket egy kolcsonadd (altalaban
egy munkaerd kozvetit6 igynokség) bocsat rendelkezésre. Az ilyen
harmadik vallalkozasokkal kotendé minden szerzédést gondosan felil
kell vizsgalni annak érdekében, hogy biztositsuk, hogy a kolcsonado

a munkavallaléinak az esedékes dijazast, valamint szocialis juttata-
sokat és tarsadalombiztositasi jarulékokat megfizesse. Tovabba be
kell tartani a vonatkozo jogszabalyi kbvetelményeket, mint példaul
Németorszagban az Uzletszerli munkaeré kdlcsonzés vonatkozasaban
kiallitott engedély megléte, melyet a Szovetségi Munkaerd Ugynokség
(,Bundesagentur fur Arbeit”) allit ki. Kérjuk, hogy forduljon a KUKA
jogi osztalyahoz, amennyiben kérdése van a munkaerd kolcsonzés
targyaban.



IV. lllegalis foglalkoztatas

Illegalis foglalkoztatas esetén a felek megallapodnak, hogy a munkaerd
dijazast kap a munkavégzésért anélkil, hogy az adokat és tarsada-
lombiztositasi jarulékokat a munkaadoé visszatartana és befizetné az
allamkasszaba (,feketemunka®).

Feketemunkanak kiilonosképpen azok esetek szamitanak, ame-
lyekben:

+ valamely ad6koteles személy az 6t terheld, munkaviszonybél vagy
a munkavégzésre iranyulo jogviszonybol fakadd adokotelezettsé-
geknek nem tesz eleget;

+ atarsadalombiztositasi juttatasok valamely cimzettje nem tartja
be azon, a tarsadalombiztositasi szervvel szemben fennallo
bejelentési kotelezettségeit, amelyek a munkaviszonyabél vagy a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyabol szarmaznak.

A KUKA-nal a feketemunka minden formaja szigordan tilos. Minden
KUKA munkatarstol elvarjuk, hogy minden, a fent leirt illegalis foglal-
koztatasra vonatkozé gyanit haladéktalanul jelentsen az illetékes jogi
osztalynak.



13. Cégcsoport-iranyelv

Informacio- és it-biztonsag és

adatvédelem

2024. januar 1.-i valtozat

Azt a kovetelményt tamasztjuk magunk-

kal szemben, hogy a KUKA neve ne csak a
biztonsagos automatizalasi megoldasok-
kal jelentsen egyet, hanem az informacio-
biztonsag és az adatvédelem terlletén is
mértékado legyen. Ez épplgy vonatkozik az
Ugyfelek, érdekl6ddk és az tzletfelek infor-
macioira, mint a sajatjainkra. Ha informa-
cio-feldolgozasra kerul sor, magas fokd infor-
maciobiztonsagrol kell gondoskodni. Ennek
soran kiloénosen odafigyeliink az informaci-
ok bizalmas jellegére, integritasara és ren-
delkezésre allasara.

Ezen kivul a KUKA-nal magatol értet6do az
adatvédelmi jogszabalyi eléirasok betartasa,
melyet vilagszerte érvényes adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabvanyok biztositanak.

A jelen konszern iranyelvben azokat az alap-
elveket hatarozzuk meg, melyeket a KUKA
az informacio- és IT-biztonsag, valamint az
adatvédelem teruletén elGir.



|. Informacio- és IT-biztonsag

1. Célok

Adataink bizalmas jellegét, integritasat és rendelkezésre allasat fenn-
tarthaté modon kell biztositani. Ezért a KUKA altal hasznalt valameny-
nyi adatot, figgetlenul attol, hogy személyes adatokrol vagy Gzemi
vagy uzleti titkokrol van-e szo, védeni kell az illetéktelen hozzaférés és
a manipulacio ellen.

2. Az IT-rendszerek (kiilon6sen az internet és az email) hasznalata
uzleti célokra

A KUKA IT-rendszereit Uzleti hasznalatra tervezték. Ehhez kizarolag a
hozzarendelt IT eszkzoket és a személyes KUKA email postafiokot lehet
hasznalni. Igy a felettes altal killén engedélyezett helyettesitések kivé-
telével nem adhaté mas felhasznalénak hozzaférés a hozzarendelt IT
eszk6z6khoz. A jelszavakat nem szabad tovabbadni mas személyeknek.

Ha torvényi eléirasok nem alkalmazhatdk kézvetlendl, akkor az
IT-rendszerek hasznalatat a KUKA-nal a KUKA munkatarsainak egyedi
munkaszerzédései, izemi megallapodasok és egyéb munkajogi megal-
lapodasok hatarozzak meg.

3. Az IT-rendszerek maganjellegi(i hasznalata

Alapvetéen érvényes, hogy a KUKA altal Gizleti célra rendelkezésre
bocsatott IT-rendszereket nem szabad maganjellegli kommunikaciéra
vagy maganjelleg(i adatok tarolasara hasznalni.

Ha mégis engedélyezik az IT-rendszerek maganjellegli hasznalatat, azok

nem hatraltathatjak a munkavégzést és a KUKA Uzleti folyamatait.

Az internet maganjellegii hasznalata (pl. sziinetekben) nem okozhat-
ja azt, hogy a munkatarsak blncselekményeket kévessenek el vagy
illegalisan szerz6i jogi védelem alatt all6 fajlokat toltsenek le és azt a
vallalat adathordozoin taroljak.

4. Alairas
Minden email-nek tartalmaznia kell az alabbi megjegyzést:

Ez az email bizalmas és/vagy jogi védelem alatt all6 informaciokat
tartalmazhat. Ha On nem a helyes cimzettje vagy ezt az emailt
tévedésbdl kapta, kérjik, haladéktalanul tajékoztassa a feladot és
semmisitse meg ezt az emailt. Az email engedély nélkili masolasa
vagy illetéktelen tovabbitasa nem megengedett.

Az egyes vallalatoknal olyan torvényben meghatarozott adatokat (pl.
vezetGség/ligyvezetés és cégjegyzék adatok) is eldirhatnak, melyeket
minden emailben fel kell tintetni. Ugyeljen arra, hogy az elektronikus
feldolgozas, valamint az adatok harmadik fél altal végzett tarolasa
esetén minden esetben be kell tartani a szerz6i jogi el6irasokat.

5. Koriiltekint6 hasznalat

A KUKA IT-rendszereinek hasznalata soran a munkatarsaknak az alabbi

kovetelményeket kell betartaniuk:
+ Az IT-rendszereket megfelel koriltekintéssel kell hasznalni.

+ A modositassal, telepitéssel, eltavolitassal, frissitéssel kapcsolatos
munkakat, valamint a hardver vagy a szoftver karbantartasat csak
az IT-részlegnek vagy a részleg utasitasara szabad végezni. Kivételek
esetén beleegyezésre van szlikség a KUKA-konszern Informacio- és
IT-biztonsag konszern iranyelvével 6sszhangban.

+ Minden IT-rendszert (beleértve a perifériaeszkézoket, pl. merevle-
mezeket, CD-ROM-okat, DVD-ket, pendrive-okat, valamint az ezeken
talalhaté adatokat) megfelel6 modon védeni kell lopas, elvesztés,
visszaélés vagy illetéktelen hasznalat ellen.

« A KUKA altal el6re telepitett biztonsagi rendszereket (pl. jelszavak,

virusiritok, tzfalak stb) hasznalni kell és nem szabad 6ket inakti-
valni vagy megkerilni. Az automatikus szoftver-frissitéseket nem
szabad blokkolni.



Ha azt feltételezi, hogy a KUKA altal hasznalt valamelyik IT-rendszer
biztonsagi kockazatot jelent (pl. virusfert6zottség, hekkertamadas
vagy egyéb ok miatt), haladéktalanul tdjékoztassa az IT-Service Desk
csapatat ( 7 itsupport-global@kuka.com) valamint a felettesét.

A KUKA SE & Co. KGaA és az IT-rendszerek hasznalataért és karbantar-

tasaért felelds konszerntarsasag kilonleges rendelkezéseit mindig be
kell tartani.

Ha KUKA informaciovédelmi iranyelveinek tovabbi részletei megtalal-

hatok a ,Informaciobiztonsag és IT-biztonsagi konszern iranyelv® vala-

mint a ,Informaciobiztonsag szervezeti iranyelv“ dokumentumokban
€s a relevans biztonsagi iranyelvekben.

II. Adatvédelem

1. Avédelem terjedelme

Az adatvédelem a személyes adatokra vonatkozik. Ezért a KUKA
szigor( feltételeket valosit meg az Ugyfelek, érdekl6dok, Uzletfelek és
munkatarsak személyes adatainak feldolgozasara vonatkozéan. Ezek
megfelelnek az EU altalanos adatvédelmi rendeletének kévetelmé-
nyeinek és a vilagszerte hatalyos nemzeti és nemzetkdzi adatvédelmi
torvényeknek. Tgy a KUKA megfelel egy vilagszerte érvényes adatvédel-
mi és adatbiztonsagi normanak és szabalyozza a vallalatcsoport tagjai
kozotti adatcserét.

2. Adatvédelem

A személyes adatok gydjtése, feldolgozasa és hasznalata csak akkor
megengedett, ha az torvényileg engedélyezett vagy szerzédésben
rogzitett vagy az érintett egyértelmuien beleegyezett adatainak fel-
dolgozasaba.llyen engedélyezési tényallasra akkor is szikség van, ha

a személyes adatok gyljtésének, feldolgozasanak és hasznalatanak
célja az eredeti célmeghatarozashoz képest moédosul.Az erre vonatkoz6
részletek jogalapja az ,Adatvédelem konszern iranyelv* valamint az
,Adatvédelem szervezeti iranyelv®. A konszern adatvédelmi megbizott-
janak elérhetésége: 7 data-privacy@kuka.com.

3. Meg6rzési, archivalasi és torlési kotelezettségek

Meghatarozott adatok megdérzése, archivalasa torlése esetén részletes
jogszabalyi eléirasok érvényesek, melyeket a KUKA koteles betartani.
Az elektronikus adatfeldolgozas csak egy a meg6rzés és archivalas
sokféle formaja kozil.


mailto:itsupport-global%40kuka.com?subject=
mailto:data-privacy%40kuka.com?subject=

Az adatok megdrzése, archivalasa és torlése soran az alabbiakat
kell biztositani:

+ Az adatok hianytalansagat

+ A meg6rzési modszer biztonsagat

+ A modositas és az adathamisitas elleni védelmet

+ Az adatvesztés elleni védelmet (adatok biztonsagi mentését)

+ Az adatoknak kizarélag felhatalmazott személyek altali haszna-
latat (annak az alapelvnek a betartasat, hogy az adatokat csak
azoknak a személyeknek szabad hozzaférhet6vé tenni, akiknek
azokat feltétlendl ismerni kell)

+ Ajogszabalyban eléirt meg6rzési idétartam betartasat

« Avallalatnal az adatok torlésére és az ,elfelejtéshez valo jogra”
vonatkozo érvényes iranyelvek betartasat

+ Avallalatnal az adatok és dokumentumok megérzésére és meg-
semmisitésére vonatkozd érvényes iranyelvek betartasat
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14. Cégcsoport-iranyelv

A vallalat berendezéseinek
hasznalata

2011. aprilis 1.-i valtozat

A KUKA-cégcsoport a mindennapi munka elvégzésére izemi berendezéseket és
eszkozoket, mint pl. gépeket, szerszamokat, fogydeszkdzoket és irodaszereket

bocsat rendelkezésre. Annak érdekében, hogy a valtozatos folyamatok sdrlodas-
mentes lebonyolitasat biztositani lehessen, ezen Gzemi berendezések és eszko-
z0k hasznalata korében fokozott dvatossagot és koriltekintést kdvetelliink meg.

A jelen cégcsoport-iranyelv a fenti berendezések szabalyszer( hasznalatat sza-
balyozza (kivételt képez ez aldl az informatikai technoldgia, amely kilon szaba-
lyozas targyat képezi, amelyet jelen kézikonyvben a 13. cégcsoport-iranyelvként
talal meg).




Il. A gondossag mértéke a vallalat Gzemi

|. Az Uzemi berendezések hasznalatara berendezéseinek és eszkdzeinek

vonatkozo alapelvek hasznalata kérében IIl. Magancéll hasznalat
A céges eszkdzdket és anyagokat rendszerint kivétel nélkul Gzleti cé- A KUKA cégcsoport minden munkatarsatol elvarjuk, hogy az lize- Az Uzemi berendezések és eszkdzok magancéll hasznalata csak kivé-
lokra kell felhasznalni. A KUKA cégcsoport minden tagvallalata jogosult mi berendezések és eszkdzok hasznalata korében a kovetkezbket teles esetekben és akkor is csak az érintett munkatars felettesének
ez al6l az alapvetd szabaly alél korllhatarolt kivételekrél rendelkezni. A tartsa be: elézetes hozzajarulasaval engedélyezheté.
KUKA Gzemi berendezéseinek és eszkdzeinek hasznalata kérében azon- . S p

L L B p . . . . . L : o Minden esetben be kell tartani a kovetkezéket:

ban, Uzleti vagy magancéld hasznalat esetén egyarant be kell tartani a + Avallalat mindennem( eszkdzét és anyagait a sziikséges gondos-
kovetkezékben leirt gondossag mértékét. saggal kell kezelni.

+ A magancéll hasznalat csak révid ideig vagy csak hétvégén vagy
+ Az eszk6zoket és anyagokat karban kell tartani, tisztitani és szik- Unnepnapokon engedélyezheté.

ség esetén egyéb modon apolni kell. . . . N :
g &y P « A'magancéld hasznalat nem zavarhatja a KUKA (izleti folyamatait.

+ Az eszkdzoket és anyagokat gazdasagilag indokolt médon kell
hasznalni. A talzott elhasznalodast vagy a nyersanyagok mint az
aram, viz, gaz vagy olaj pazarlasat el kell kerGlni.

+ A magancéli hasznalat nem szolgalhatja a munkatars sajat gaz-
dasagi aktivitasat.
+ Amagancéli hasznalat mindig a munkavallalé kockazatara

+ Az eszk6zOk Uzemeltetési utasitasat a hasznalat elétt gondosan .
torténik.

at kell olvasni. Amennyiben valamely felettes egy munkatarsnak
specialis utasitasokat ad az eszkdzokkel vagy anyagokkal kapcso-
latban, ezeket be kell tartani.

Egyebekben a helyi KUKA vallalat kilonleges szabalyait kell betartani.

« Az eszkozoket és anyagokat megfelel6en védeni kell a lopas,
elvesztés, a visszaélések és a jogosulatlan hasznalat ellen.
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Munkatarsaink egészsége és biztonsaga, valamint az eréforrasok fenntarthato
kezelése dontd jelentdséggel bir a KUKA szamara. A KUKA 6sszes Uzeme a szak-
mai artalmak megeldzése, a kockazatok kiiktatasa és a balesetek megeldzése
célkitlzésével kerll megtervezésre, kialakitasra, felszerelésre, lzemeltetésre és
ellendrzésre. A KUKA el6irasokat bocsat ki az egészség-, munka- és kornyezetvé-
delemre vonatkozoan.

A jelen konszern iranyelv az egészség-, munka- és kornyezetvédelem alapjait
hivatott bemutatni.



|. Egészség, biztonsag és munkavédelem

A hatalyos nemzeti és vallalati munkaidé-szabalyozasok, valamint

a nemzetkdzi munkatlgyi normak betartasa szamunkra kotelezé. Ez
hozzajarul a munkahelyi balesetek megel&zéséhez és egészségligyi
veszélyek kikiszoboléséhez is. Gondoskodunk arrél, hogy a torvényben
megengedett maximalis munkaidék talorakkal egyltt se keruljenek
tallépésre, valamint a pihen6id6k betartasra keriiljenek. Ezen tilme-
nden el6segitjiik a munka és a maganélet dsszeegyeztethetdségét,
példaul rugalmas munkaidé-modellekkel.

A felel6sségteljes vezetés szerves részeként a KUKA csoport vezetése
aktivan tdmogatja a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet, és
ebben példaértékilen is cselekszik. Ez magaban foglalja az elvarasok
egyértelm( kommunikalasat, valamint egy olyan kultdra kévetkeze-
tes tamogatasat, amelyben a biztonsagos viselkedés természetes.
Vezet6ink gondoskodnak a munka- és egészségvédelemre vonatkozo
belsé iranyelvek és jogszabalyok betartasarél. Ehhez eljarasok és
ellendrzélistak alinak a vezeték rendelkezésére, amelyek segitségével
azonosithatjak a veszélyeket a munkateriletiikon és elkertlhetik a
baleseteket. A munkavallalok rendszeres képzésben részeslilnek az
egészségligyi és munkavédelmi eldirasok betartasa és a biztonsag
javitasa érdekében.

Az egészség, a biztonsag és a kornyezet védelme a KUKA szamara el-
sédleges fontossagl. Mivel a biztonsagos és egészséges munkakornye-
zet alapvet6 fontossagl a munkavallalok teljesitménye és motivacioja
szempontjabol.

A KUKA elkotelezett amellett, hogy munkahelyeit, struktlrait és
folyamatait biztonsagos és egészséges modon alakitsa ki és fejlessze
magasabb szintekre sajat alkalmazottai, valamint Ugyfelei, beszallitoi
és latogatdi szamara. A munkavallaloi egészség fenntarthato elémozdi-
tasa a szisztematikus egészség-menedzsmenten alapul, és figyelembe
veszi a munkavégzési rendszer minden relevans aspektusat.

A KUKA csoportban munkatarsaink személyes felel6sséget vallal-

nak egészséglikért és biztonsagukért a munkahelyen, azaltal, hogy
biztonsagtudatosan végzik feladataikat. A kozos értékek és szabalyok
alapjan a KUKA olyan biztonsagi és egészségligyi kultirat tamogat,
amely minimalizalja a kockazatokat, elkerili a baleseteket és csokkenti
a kérnyezeti hatasokat. Ez a kultlra az 6sszes résztvevé aktiv hozzaja-
rulasabol és tudatossagabal taplalkozik.

Az alabbi altalanos alapelvek vilagszerte érvényesek, és kiegésziil-
hetnek helyi szabalyozasokkal. Ezeket kotelezé betartani:

Szlkség esetén és a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen helyi
egészségvédelmi, munkavédelmi és a tlizvédelmi felel6soekt
nevezlnk ki.

A KUKA képzéseket és oktatasokat tart alkalmazottai szamara az
egészségligyi és munkavédelmi eléirasok betartasa és javitasa
érdekében. Minden ezzel kapcsolatos utasitast be kell tartani.

Az egyéni felel6sségvallalas és kezdeményezbdkészség hozzajarul
az egészségvédelemhez és a munkavédelemhez. Minden alkal-
mazott koteles haladéktalanul tajékoztatni felettesét minden
egészségligyi vagy biztonsagi veszélyrél, hogy lehetéséget adjon
azok kijavitasara és kivizsgalasara.

Alkalmazottjaink barmikor javaslatokat tehetnek a munkabizton-
sag javitasara.

A KUKA biztositja alkalmazottjai szamara a megfelel6 védofel-
szereléseket, amelyeket a munkavallaloknak és a latogatoknak
munkajuk végzése soran hasznalniuk kell.

A KUKA-nal a kilsé vallalatok alkalmazottai kotelesek betartani a
KUKA 6sszes érvényes egészségligyi és munkavédelmi eléirasat.



II. Kdrnyezetvédelem

A KUKA, amennyiben ez gazdasagilag lehetséges, megljulé energiak
és er6forrasok felhasznalasaval csokkenti az Gveghazhatasi gazok
kibocsatasat. Célunk hogy az energia- és er6forras-hatékonysag nove-
lését célzo intézkedésekkel folyamatosan javitsuk kornyezetvédelmi
teljesitményiinket.

Minden munkatarsunktél elvarjuk, hogy szakmai tevékenységiik soran
figyeljenek az er6forrasok kiméletes felhasznalasara.

+ Minden KUKA-vallalat az allami el6irasoknak megfeleléen leg-
alabb egy megbizottat nevez ki, aki felel6s a kdrnyezetvédelmi
kovetelmények bevezetéséért és fenntartasaért.

+ A KUKA képzéseket és oktatasokat tart alkalmazottai szamara
a kornyezetvédelmi el6irasok betartasa és kornyezetvédelem
javitasa érdekében. Minden ezzel kapcsolatos utasitast be kell
tartani.

Az egyéni felel6sségvallalas és kezdeményezékészség hozzajarul
a kornyezetvédelemhez. Minden alkalmazott koteles haladékta-
lanul tajékoztatni felettesét minden kérnyezetvédelmi veszélyrél,
hogy lehetdséget adjon azok kijavitasara és kivizsgalasara.




Képek szerz6i jogai

1,5.,18., 20, 43,55, 59., 65.,68. 0.
Copyright Christian Strohmayr
2.,23.,26.,32., 35, 46.,50., 63. 0.: KUKA

29., 53. 0.: Copyright Gavin Blue Photography
40. o: Copyright Menno van der Veen

2026. februari allapot

© KUKA SE & Co. KGaA
Zugspitzstrasse 140
86165 Augsburg / Németorszag




